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Praxis-Leitfaden
y,aefahrdungsbeurteilung”

far den Auf-, Um- und Abbau von
Arbeits- und Schutzgeriisten



Vorwort

Der UEG Arbeitskreis ,Européische Regelungen” hat eine Arbeitsgruppe eingerichet
und damit beauftragt, einen Leitfaden zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung
im Zusammenhang mit dem Auf- Um- und Abbau von Arbeits- und SchutzgerUsten
zu erarbeiten.

Anstatt Gefahren zu tolerieren oder zu akzeptieren, wird in diesem Leitfaden auf eine
wirksame Gefahrenreduzierung gesetzt. Die UEG geht nach sorgfaltiger Prifung der
einschlagigen Gesetze, Normen und anderen Regelungen zum Arbeits-und Gesund-
heitsschutz davon aus, dass es aus sozialer und wirtschaftlicher Sicht nicht akzep-
tabel ist, Gefahren zu tolerieren oder zu akzeptieren, wenn diese beseitigt oder die
damit zusammenhangende Gefahrdungen minimiert werden kdnnen.

Dabei beflrwortet die UEG einen grundlegenden Ansatz zur Geféhrdungsbeurteilung
zu verfolgen, der sich auf die Pravention von Schéden und den Schutz von Arbeit-
nehmern konzentriert und auf alle auf Tatigkeit bezogenen Gefahren angewendet
werden kann.

Der Schwerpunkt liegt auf der Identifizierung und Beseitigung von Gefahren und
der wirksamen Kontrolle von Risiken, die sich aus nicht zu beseitigenden Gefahren
ergeben, und ist das Kernstlick dieser Leitlinie. Die Eliminierung einer Gefahr elimi-
niert das mit dieser Gefahr verbundene Risiko.

Die européischen Richtlinien Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Benutzung von Arbeitsmitteln und die Vorschldge aus Norwegen,
GroBbritannien und Deutschland haben als Grundlage gedient.
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Einflihrung

Die gesetzlichen Anforderungen verpflichten jeden Arbeitgeber/Gerlstbauunter-
nehmer zur Durchflihrung einer Gefahrdungsbeurteilung. Dies gilt auch fur den
Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer eines Kleinunternehmens. Die verantwortliche
Person muss festlegen, welche Arbeitsschutzkontrollen bei der Bewertung der
arbeitsbedingten Gefahren erforderlich sind.

Die Geféhrdungsbeurteilung ist daher eine wesentliche Grundlage flr die Festlegung
von Schutzmassnahmen. Sie soll helfen, sie zielgerichtet und effektiv zu gestalten.
Die Verpflichtung zur Geféahrdungsbeurteilung ist in letzter Zeit sichtbarer geworden,
da das offentliche Bewusstsein fur die Auswirkungen von Arbeitsunféllen, Verletzun-
gen und Krankheiten auf Gesellschaft und Wirtschaft gestiegen ist. Nicht zuletzt aus
diesem Grund ist es flr Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer ratsam, sich mit dieser
Frage intensiv auseinanderzusetzen und zu prifen, wie sie Stressfaktoren im Rah-
men ihres Arbeitsschutzes angemessen bertcksichtigen kdnnen.

FUr die betriebliche Praxis stellt sich die Frage, wie die Verpflichtung zur Gefahr-
dungsbeurteilung im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen angemessen
gehandhabt werden kann.

Der Leitfaden kann nur eine Grundstruktur mit Erlauterungen zu den ausgewahlten
Schwerpunkten geben, da in einigen Mitgliedsstaaten bereits bestehende unter-
schiedliche rechtliche Regelungen und Verfahren zu beachten sind. Es wurde daher
vereinbart, dass der Schwerpunkt zun&chst auf die wesentlichen Punkte im Zu-
sammenhang mit dem Auf-, Um- und Abbau von Arbeits- und Schutzgertsten in
Bezug auf die damit verbundenen Tatigkeiten gelegt wird.

Dieser Leitfaden spezifiziert die Programmanforderungen fur die Identifizierung und
Beseitigung von Gefahren sowie fur die Bewertung und Kontrolle von Risiken im Zu-
sammenhang mit verbleibenden Gefahren, die nicht beseitigt werden kénnen.

Der Zweck dieses Leitfadens besteht darin, eine Organisation in die Lage zu verset-
zen, Verfahren zur Gefahrenerkennung und Beurteilung anzuwenden, um arbeitsbe-
dingte Todesfélle, Verletzungen und Krankheiten zu verhindern und/oder die
Schwere von Schéden im Zusammenhang mit beruflichen Tatigkeiten und Arbeits-
umgebungen durch geeignete MaBnahmen zu verringern.

Eine Verbesserung der Strategien zur Verhitung von Verletzungen ist moglich durch
die proaktive Identifizierung von Gefahren, die Beseitigung von Gefahren (wo dies
praktikabel ist), den Einsatz geeigneter Risikobewertungstechniken und die Umset-
zung von Strategien zur Risikokontrolle.

Dieser Leitfaden erkennt die Bedeutung des Engagements des Managements, der
Flhrung, der Mitarbeiterbeteiligung und der kontinuierlichen Verbesserung an.




Dieser Leitfaden wurde von der UEG unter Anwendung der folgenden Prinzipien
entwickelt:

e Gefahr und Risiko sind nicht gleichbedeutend
* \Wo eine Gefahr besteht, besteht ein Risiko

e Das Risiko ist das Ergebnis der Schwere des Schadens und der Wahrscheinlich-
keit des Auftretens dieses Schadens

e Wo Gefahren beseitigt werden, wird das Risiko beseitigt, und
e Wo Gefahren bestehen, sind Risikokontrollen erforderlich.

Dieser Leitfaden konzentriert sich auf:

e Ermittlung der Gefahren und der Risikofaktoren, die zum Auftreten von
Verletzungen oder Krankheiten beitragen kénnen

e Bewertung von Risiko und beitragenden Faktoren und

e Bestimmung von Mitteln zur Beseitigung von Gefahren und zur wirksamen
Kontrolle von Risiken im Zusammenhang mit Gefahren, die nicht beseitigt
werden koénnen.

Die Gefahrdungsbeurteilung versucht, die folgenden grundlegenden Fragen zu

beantworten:

e Was kann unter welchen Umstanden geschehen?

e Was sind die moglichen Konsequenzen?

e Wie wahrscheinlich sind die moglichen Folgen?

e Wurde ein wirksames Niveau der Risikominderung erreicht oder ist eine weitere
Risikominderung erforderlich?

Es sollte auch in Betracht gezogen werden, dass es zusétzliche und ergdnzende
MaBnahmen gibt bzw. geben kdnnte.

Struktur des Leitfadens

Dieser Leitfaden ist in zwei Teile gegliedert. Im Teil 1 gibt er Hilfestellungen zur
Einfhrung und Uberpriifung einer betrieblichen Arbeitsschutzorganisation.

Teil 2 dient GerUstbaubetrieben als Handlungshilfe bei der Erstellung einer tatigkeits-
bezogenen Gefahrdungsbeurteilung fir den Auf-, Um- und Abbau von Arbeits- und
Schutzgertsten sowie fur den Transport und die Lagerung von GerUstbauteilen.

Es werden daher nur die damit verbundenen wesentlichen Gefahrdungsfaktoren,
z.B. Abstlrze aus der Hohe, behandelt. Andere unternehmensbezogene Tatigkeits-
bereiche, wie z.B. Blroarbeitsplatze, sind in diesem Leitfaden nicht enthalten.




Geltungsbereich

Dieser Leitfaden richtet sich an Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer/Auftragnehmer
und Personen, die flr die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung verantwortlich
sind, sowie an Arbeitnehmer, die mit dem Auf-, Um- und Abbau von Arbeits- und
SchutzgerUsten befasst sind.

Hinweis:

Informationen Uber die bei dieser Gefédhrdungsbeurteilung fir diese Bereiche zu
beachtenden Vorschriften kénnen den jeweiligen Gesetzen und Verordnungen
der einzelnen Mitgliedsldnder (s. Tabelle 1) entnommen werden.

Tabelle 1: Vorschriften der einzelnen Mitgliedslénder

Weitere Regeln und

Land Gesetze, Vorschriften Vorschriften
Bulgarien = Allgemeine Vorschriften zur Risikobewertung: Empfehlungen:
* Gesetz Uber Gesundheit und Sicherheit am Anleitung mit bewahrten
Arbeitsplatz Methoden flr das Arbei-
Verordnung Nr. 5 vom 11.05.1999 Uber ten in der Hohe.
Verfahren, Art und Periodizitat der Risiko- Optionaler Leitfaden flr
bewertung bewahrte Verfahren bei
Allgemeine Bestimmungen fir Geriiste: der Umsetzung der
* Verordnung Nr. 2/2004 Uber die Mindest- Richtlinie 2001/45 / EG
anforderungen an gesunde und sichere (Arbeiten in der Hohe)
Arbeitsbedingungen bei der Durchfilhrung — ahnlich wie BGI 663
von Bau- und Montagetétigkeiten
(verdff. DV Nr. 37/2004);
* Verordnung Nr. 7/1999 Uber die Mindest-
anforderungen an gesunde und sichere
Arbeitsbedingungen an den Arbeitsplatzen
und bei der Nutzung der Arbeitsausristung
(verdff. DV Nr. 88/1999)
Finnland |  Gesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
* Regierungsverordnung Uber die Sicherheit des
Bauwesens 205 / 2009
¢ Regierungsverordnung Uber die Inspektion und
den sicheren Gebrauch von Werkzeugen
Frank- Allgemeine Vorschriften zur Risikobewertung: INRS ED 840
reich e Klauseln L4121-1 bis L4121-5 (,Code du Travail”) | INRS ED 887

* Klauseln R4121-1 bis 4121-4 (,Code du Travail”) | INSR ED 886
¢ Erlass 2001-1016 vom 5.11.2001 zur Ein-

flhrung eines einheitlichen Dokuments zur

Risikobewertung
* Rundschreiben 6 des Arbeitsministeriums, in

dem die bisherigen Verpflichtungen im Einzelnen

aufgeflhrt sind




Weitere Regeln und

Land Gesetze, Vorschriften Vorschriften
Allgemeine Bestimmungen fur GerUste Empfehlungen:
* Klauseln R4323-69 bis R4323-80 (,Code du Travail”) | - R408
e Verordnung vom 21.12 2004 bezuglich der - R457
Scaf-Falt-Uberprifungen.
* Rundschreiben DRT 2005/8 vom 27.6.2005 bzg|.
der Umsetzung des Erlasses vom 1.9.2004 und
des Erlasses vom 21.12.2004
* Zusétzliche Rundschreiben:
* 13. Juli 2006 im Zusammenhang mit der Ver-
wendung von so genannten SchutzgerUsten,
* DGT Nr. 08 vom 16. April 2009, die sich unter
anderem auf Geruste auf Konsolen bezieht.
Deutsch-  * Arbeitsschutzgesetz * Regelwerk zu
land * Arbeitssicherheitsgesetz den Arbeitsschutz-
* Arbeitsstattenverordnung verordnungen
* Betriebssicherheitsverordnung * Technische Regeln

« Gefahrstoffverordnung flr Betriebssicherheit,

« Vorschriften zu L&arm und Vibrationen, Gesund- zB. TRBS 212,1_1
heit und Sicherheit am Arbeitsplatz * DGUV Vorschrift 1
* Lasthandhabungsverordnung * DGUV Vorschrift 2
* Jugendarbeitsschutzgesetz
* \orschriften Uber den Schutz von MUttern am
Arbeitsplatz
* Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
* unter anderem

Luxem- 1) Code du Travail
burg a. Artikel L.312-1 Abschnitt 1

b. Artikel L.312-2

2) GroBherzogliche Verordnung vom 4. Nov. 1994
Modifiziert und angepasst am 17. August 1997
Modifiziert und angepasst am 12. Marz 2004
Anhang Ilund Il

3) GroBherzogliche Verordnung vom 27. Juni 2008
Anhang IV / Teil B / Abschnitt I

Richtlinien AAA:

1) Standrahmen zur Risikopréavention

2) Risikopravention Fahrgerlste

3) Risikopravention Sicherheitsgurt- und Auffang-
systeme

4) Risikobewertung und Risikomanagement

5) RO1 Allgemeine Empfehlungen zur Unfall-
verhttung

6) RO4 Leitern und Tritte — Empfehlungen zur
UnfallverhUtung

7) R17 FassadengerUste — Empfehlungen zur
Unfallverhitung

8) R18 Fahrgerlste — Empfehlungen zur Unfall-
verhitung




Land Gesetze, Vorschriften Vwof_:g:]eri::geln und

Nieder- Arbowet: Der Stand der Technik

lande Gesetzgebung fir gesundes und sicheres flr Stahlgertiste wurde
Arbeiten; von der Industrie in Form einer Geriist- | von VSB und Bouwend
baurichtlinie (Richtlijn Steigers), die als Gesund- als Gerustrichtlinie ver-
heits- und Sicherheitskatalog fungiert Gffentlicht (siehe auch:
Bouwbesluit: www.richtlijnsteigers.nl)

Bauvorschriften fur Bauarbeiten

Norwegen Allgemein:
Arbeitsumweltgesetz.
Regelungen zu Organisation, Management und
Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer beteiligung.
(Nr. 1355).
Arbeiten in der Hohe:
Vorschriften Uber die AusfUhrung der Arbeit.
(Nr. 1357).

Polen ¢ Das Arbeitsgesetzbuch * PN-N-18002:2011
* Verordnung Uber allgemeine Vorschriften zum Polnische Norm —
Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit Arbeitsschutzmanage-
* Verordnung tiber die Ausbildung auf dem Gebiet | Mentsysteme —

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes Allgemeine Lesitlinien
am Arbeitsplatz fur die Gefahrdungs-

* \erordnung Uber Sicherheit und Gesundheits- beurteilung

schutz am Arbeitsplatz bei der manuellen Hand-
habung von Lasten und anderen Arbeiten, die
mit kérperlicher Anstrengung verbunden sind

* \erordnung Uber die Liste der verbotenen Aktivi-
taten und die Bedingungen fur die Beschéfti-
gung von Jugendlichen

* Verordnung zur Feststellung der Umstande und
Ursachen von Arbeitsunféllen

* \erordnung Uber Arbeitsschutz- und Sicher-
heitsinspektoren / -Fachkréfte

* Verordnung Uber die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz bei Einwirkung
von Larm oder mechanischen Schwingungen

* Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz bei Anwesenheit chemi-
scher Arbeitsstoffe

Schweden AFS 2013:12 Stéllningar «Rdrstéliningar-Utvarde-
AFS 1999:03 Bygg och ring av typefall» (SP Ar-
anlaggningsarbete betsrapport 2006:58)

Sékra stéllningar-Vagled-

ning till Arbetsmiljdverkets
foreskrifter om stéllningar,
AFS 2013:4, H456
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Weitere Regeln und

Land Gesetze, Vorschriften Vorschriften
Schweiz SIA 222 SIA 265 Schweizerische Unfall-
SIA177 SIA 462 versicherungsanstalt
SIA 260 SIA 465 (SUVA)
SIA 261 Verschiedene Themen-
SIA 263 bereiche, siehe Webseite
Vereinigtes | * Das Fabriken-Gesetz Zahlreiche Branchen-
Konigreich Verordnungen zu Arbeiten an leitfaden
(UK) hochgelegenen Arbeitsplatzen
2005 Nr. 735

* CDM-Regelungen (Regelungen
zu Bau, Konstruktion und
Management) 2015

* Manuelle Handhabung

* RIDDOR

* PUWER

* LOLER

* COSHH

e Larm und Vibration

 Staub

Weitere Hinweise und Informationen zum Einsatz von Arbeits- und SchutzgerUsten
finden Sie im gemeinsamen Leitfaden der UEG fUr die Bereitstellung und den Einsatz
von Arbeits- und SchutzgerUsten sowie in den jeweiligen technischen Regeln und
technischen Informationen der Mitgliedslander.

Definitionen und Begriffserkldarungen

Geféhrdungsbeurteilung -

Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der flr die Arbeitnehmer mit ihrer Arbeit ver-
bundenen Gefahrdungen und zur Ableitung und Festlegung der daraus notwendigen
und geeigneten SchutzmaBnahmen.

Gefahr -
eine potenzielle Schadensquelle fUr einen Arbeitnehmer.

Gefahrdung -

Méglichkeit eines Schadens oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung ohne
bestimmte Anforderungen an deren Ausmal3 oder Eintrittswahrscheinlichkeit.
Risiko -

die Kombination aus der Wahrscheinlichkeit des Auftretens eines Schadens und
der Schwere dieses Schadens.
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Gefahrliche Arbeit -
Arbeit, bei der eine Gefahrdung aufgrund der Art der Tétigkeit, des Arbeitsverfahrens,
der verwendeten Stoffe und Bauteile oder der Umgebung besteht.

Geféhrliche Arbeit ist z.B. die Arbeit in der Héhe, weshalb hier Arbeitsschutz-
maBnahmen erforderlich sind.

Arbeitsplatz -
Ort, der der Verantwortung des Unternehmers untersteht, in dem eine Person arbeitet.

Kollektive SchutzmaBnahmen -

MaBnahmen, zum gleichzeitigen Schutz einer Gruppe von Menschen, einschlieBlich
Einzelpersonen, vor gefahrlichen und schadlichen Faktoren, die einzeln oder gemein-
sam an einem Arbeitsplatz auftreten.

Anmerkung:

1. Der Seitenschutz ist eine kollektive SchutzmalBnahme, die den Sturz von
einem Gerust verhindert.

2. Technische Lésungen sind physikalische MalBnahmen, die eine bestimmte
Gefahr ausschalten. Geldnder gelten als technische Lésung.

Persénliche Schutzausriistung (PSA) -

Gerate, die so konstruiert und hergestellt sind, dass sie von einer Person zum
Schutz gegen ein oder mehrere Risiken fUr die Gesundheit oder Sicherheit dieser
Person getragen oder gehalten werden (siehe auch VERORDNUNG (EU) 2016/425
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES).

Stand der Technik —

ein Dokument, das Praktiken oder Verfahren fir den Entwurf, die Herstellung,
die Installation, die Wartung oder die Nutzung von Geraten, Strukturen oder
Produkten empfiehlt.

Kompetenz -
eine nachgewiesene Fahigkeit zur Anwendung von Wissen und Fertigkeiten bei der
Gefahrenidentifizierung und Gefahrdungsbeurteilung.

Fachkundige Person -

eine Person, die sich mit dem Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung auskennt und
aufgrund ihrer Ausbildung, Schulung, Erfahrung oder einer Kombination dieser Fak-
toren nachweislich in der Lage ist, das Verfahren anzuwenden.

12



Anmerkungen:

In einigen Léndern ist damit der Begriff ,,Fachkraft” verbunden. Die Geféhr-
dungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefiihrt werden.
Verfiigt der Arbeitgeber/Geriistbauunternehmer nicht ber die entsprechenden
Kenntnisse, so muss er fachkundigen Rat einholen.

Die fiir die Ubertragung der Aufgaben benannten Personen sind kompetent
und verfligen Uber die entsprechenden Fachkenntnisse und praktischen Erfah-
rungen, um die ihnen obliegenden Aufgaben ordnungsgemalB auszufihren.

Dariiber hinaus ist bei der Ausflihrung von Gerlistbauarbeiten eine fachkundige
Person als Aufsichtsperson erforderlich, die Uiber die erforderlichen Kenntnisse
und Erfahrungen auf diesem Gebiet verfigt.

Fachkundige Personen im Geristbau sind Personen, die aufgrund ihrer Berufs-
ausbildung, Berufserfahrung oder beruflichen Tétigkeit iber die erforderlichen
Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Gerlistbaus verfigen und mit den Vor-
schriften soweit vertraut sind, dass sie die Arbeitsbedingungen vor Arbeits-
beginn beurteilen und die festgelegten Sicherheitsmalnahmen bei der
Ausfihrung der Arbeiten Uberpriifen kénnen.

Qualifizierte Mitarbeiter -
Personen, die Uber die erforderliche Ausbildung, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen fur den sicheren Auf-, Um- und Abbau von GerUsten verfigen.

Temporare Arbeitsmittel -

Arbeitsmittel, die flr eine begrenzte Zeit als Arbeitsplatz, als Zugang zu einer
Arbeitsstatte oder zur vortibergehenden Unterstiitzung einer permanenten Struktur
oder als SchutzmaBnahme dienen.

Anmerkung:
Geeignete temporére Arbeitsmittel werden durch die Normen in TC 53
beschrieben.
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Teil 1:

Organisation von Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Nach den jeweiligen nationalen Vorschriften ist jeder Arbeitgeber/Gertstbauunter-
nehmer verpflichtet, die Sicherheit und Gesundheit seiner Arbeitnehmer zu gewahr-
leisten und dies mit der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sicherzustellen.

Die freiwillige Einfhrung und Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsystemen
erleichtert auch kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) die Erflllung ihrer Arbeits-
schutzverpflichtungen.

Anmerkung:

In Deutschland hilft z.B. die vom Lénderausschuss fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (LASI) herausgegebene Handlungsanleitung LV 22 zur frei-
willigen Einfihrung und Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsystemen
fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Teil 1 dieses Leitfadens soll GerUstbauunternehmern die EinfUhrung und Anwendung
von Arbeitsschutzmanagementsystemen erleichtern und ihnen ein wirksames Instru-
ment zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an die Hand geben.

Mit der Einflhrung eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems und
dessen konsequenter Anwendung wird der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer
gemeinsam mit seinen Fuhrungskraften und Mitarbeitern durch Pravention und
kontinuierliche, nachhaltige Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Betriebsstérungen minimieren und alle Arbeiten, Prozesse und Verfahren optimieren.

Die nachfolgend aufgefuhrten Punkte und Fragen sollen dem Unternehmen als
Selbstbewertungsinstrument zur Uberpriifung und Verbesserung der Qualitat der
Arbeitsschutzorganisation dienen.

Was ist der Nutzen einer solchen ,Selbstanalyse”?

e bietet Unternehmen die Mdglichkeit, ihre eigene Position zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu bestimmen,

e verbessert die Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

e fordert den storungsfreien Betrieb und die Produktqualitédt und damit die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens,

e hilft, durch Unfélle oder Stérungen verursachte Kosten zu vermeiden,

e unterstutzt die systematische Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung,

e kann auch von gréBeren Unternehmen genutzt werden, um ihre Lieferanten,
Partnerunternenmen und Auftragnehmer zu bewerten,

¢ st eine gute Vorbereitung auf mdgliche Zertifizierungsverfahren,

e st der erste Schritt zur Einflhrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems.
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Schritt 1:
Verantwortung und Aufgabenverteilung

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer ist flir die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz verantwortlich. Dartber hinaus kénnen auch FUhrungskréfte fur die
daraus resultierenden Pflichten verantwortlich sein. Der Arbeitgeber/Gerlstbauunter-
nehmer kann auch zuverlassige und kompetente Personen schriftlich anweisen, die
Verantwortung fur die ihm obliegenden Aufgaben im Bereich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu Ubernehmen. Aus diesem Grund missen die Verantwort-
lichen ihre Aufgaben gut kennen, damit sie diese ausflihren k&nnen.

Wie sieht das im Unternehmen aus? Ja | Handlungsbedarf

Sind alle FUhrungskréfte Uber ihre Pflichten im Arbeits-
und Gesundheitsschutz informiert?

Sind die Kontroll- und Verantwortungsbereiche im Arbeits-
und Gesundheitsschutz klar definiert und bekannt?

Sind die Kontroll- und Verantwortungsbereiche im Arbeits-
und Gesundheitsschutz schriftlich festgelegt?

Schritt 2:
Kontrolle der Aufgaben und Pflichten im Arbeitsschutz

Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer und Fihrungskréfte Uberprifen regelméaBig, ob
die Verantwortlichen inre Aufgaben und Pflichten erfiillen, damit die Ubertragung von
Aufgaben im Arbeitsschutz effektiv ist. Gegebenenfalls werden Verbesserungsmali-
nahmen festgelegt.

Wie sieht das im Unternehmen aus? Ja | Handlungsbedarf

Kontrollieren Arbeitgeber/Gerlistbauunternenmer und
FUhrungskréfte regelmaBig, dass der Arbeitsschutz in
ihrem Verantwortungsbereich eingehalten wird?

Werden gegebenenfalls VerbesserungsmaBnahmen
definiert und umgesetzt?

Schritt 3:
Erfiillung der organisatorischen Verpflichtungen im Hinblick auf die
Gesundheits- und Sicherheitsvorsorge am Arbeitsplatz

Betriebsarzte und Fachkréfte fUr Arbeitssicherheit beraten und unterstitzen den
Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer in seiner Pflicht, flr sichere und gesunde Arbeits-
platze zu sorgen. Je nach Anzahl der Beschéaftigten werden verschiedene Moglichkeiten
angeboten, die betriebliche Gesundheits- und Sicherheitsvorsorge zu organisieren.




Gibt es Vorschriften und MaBnahmen,

insbesondere im Hinblick auf die Ja | Handlungsbedarf

Bestellung von Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit?

Zuweisung der Einsatzzeit der Grundversorgung auf
Betriebsarzt/Arbeitssicherheitsfachkraft?

Ermittlung des Bedarfs und Verteilung der Aufgaben der
unternehmensspezifischen Betreuung?

Schriftliche Vereinbarung mit Betriebsarzt und Fachkraft
fur Arbeitssicherheit Uber die Aufgaben der Grundversor-
gung und der betriebsspezifischen Betreuung?

Wahrnehmung der Aufgaben der Grundversorgung und
der unternehmensspezifischen Betreuung?

Schriftliche Berichte des Betriebsarztes und der
Fachkraft flr Arbeitssicherheit?

Unterstitzung und Zusammenarbeit?

Ist der Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz eingerichtet worden und funktioniert er?

Ist die Abhaltung regelméBiger Sitzungen des Aus-
schusses flr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
festgelegt?

Schritt 4:
Qualifikation flir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Effektiver Arbeits- und Gesundheitsschutz erfordert grindliche Kenntnisse. Es ist
daher sicherzustellen, dass Personen mit Arbeitsschutzverantwortung (FUhrungs-
krafte und Mitarbeiter) ausreichend qualifiziert sind (Aus- und Weiterbildung).

Wie kommt das Unternehmen dem nach? Ja | Handlungsbedarf

Werden Gesundheits- und Sicherheitsaufgaben nur an
Personen delegiert, die fachlich und personlich geeignet
sind?

Wird der Qualifizierungsbedarf fur alle mit Arbeitsschutz-
aufgaben betrauten Personen regelmaBig ermittelt?

Werden die notwendigen QualifizierungsmaBnahmen
durchgefuhrt?
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Schritt 5:
Organisation und Durchfiihrung der Gefadhrdungsbeurteilung

Gefahrdungen am Arbeitsplatz wirken sich auf die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer, die Produktqualitét und die Produktivitat aus. Der Arbeitgeber/Gerlist-
bauunternehmer bewertet daher systematisch die mit der Arbeit verbundenen Ge-
fahrdungen, legt die erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen fest und dokumentiert
sie. Die Geféahrdungsbeurteilung identifiziert Llcken, um das Verbesserungspotenzial
zu erhéhen.

Wie kommt das Unternehmen dem nach? Ja | Handlungsbedarf

Ist das Verfahren der Gefahrdungsbeurteilung organisiert?
(Verantwortung, Beteiligung, wie, wann, Aktualisierung/
Uberprtfung)

Wurde eine Geféhrdungsbeurteilung durchgefihrt, bei
der die Gefahren fUr alle Arbeitsbereiche und Aktivitaten
vollstandig ermittelt und bewertet werden?

Sind in dieser Gefahrdungsbeurteilung konkrete Maf3-
nahmen definiert worden und werden sie umgesetzt?

Ist die Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung
(z.B. bei Unféllen, Beinahe-Unfallen) gewahrleistet?

Wird die Wirksamkeit der MaBnahmen Uberprift werden?
Ist die Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert?

Schritt 6:
Unterweisung der Mitarbeiter

Nur Mitarbeiter, die Uber Gefahren an ihnrem Arbeitsplatz informiert sind und ihre
Pflichten im Arbeitsschutz und notwendigen MaBnahmen und Betriebsvorschriften
kennen, kdnnen sicher und gesund arbeiten. Der Arbeitgeber/GerUstbauunter-
nehmer stellt sicher, dass alle Mitarbeiter regelmaBig geschult werden.

Gibt es Vorschriften und MaBnahmen,
insbesondere im Hinblick auf die Handlungsbedarf
Zielgruppe (wer sollte instruiert werden)?

Inhalt (einschlieBlich Beschaftigungsbeschrankungen)?

Durchfihrungsanléasse und Durchfiihrungsintervalle
(z.B. einmal im Jahr)?

Zustandigkeiten (wer soll unterweisen)?

Dokumentation?
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Schritt 7:
Gesetzgebung zu Gesundheit und Sicherheit

Die Anforderungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz ergeben sich aus natio-
nalen gesetzlichen Regelungen. Um die geltenden Anforderungen zu kennen und zu
bertlicksichtigen, sollten sie systematisch erfasst und auf relevante Anderungen tber-
pruft werden.

Gibt es Regelungen und MaBnahmen, insbesondere Ja | Handlungsbedarf

zur ldentifizierung und Verfolgung von Veranderungen?

Von den Vorschriften fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz?

Leitfaden zum Stand der Technik?

Von den gesicherten Erkenntnissen auf dem Gebiet der
Ergonomie?

Ist der praxisorientierte Umgang mit den gesetzlichen
Bestimmungen und den untergesetzlichen Regelungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz geregelt?

Gibt es Spezifikationen flir die Bearbeitung neuer recht-
licher und technischer Anforderungen?

Sind die einschlagigen Gesundheits- und Sicherheits-
vorschriften verfugbar?

Sind FUhrungskréafte und Mitarbeiter mit Verantwortung
fur Gesundheit und Sicherheit informiert und werden die
Veranderungen im Unternehmen umgesetzt?

Schritt 8:
Interessenvertretung

Alle verantwortlichen Mitarbeiter und die Arbeitnehmervertreter (falls vorhanden)
sollten den Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer bei der praxisgerechten Umsetzung
der Anforderungen des Arbeitsschutzes unterstitzen.

Einbeziehung von besonderen Funktionstragern Ja | Handlungsbedarf

Sind flr die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
bei der Arbeit erforderliche Vertreter (z.B. Sicherheits-
beauftragte) ernannt? (Verantwortung, Notwendigkeit,
Anzahl, Qualifikation, Zusammenarbeit)

Sind Unternehmensvertreter und Arbeitnenmervertreter
an Fragen der Arbeitssicherheit beteiligt?

18



Schritt 9:
Kommunikation und Verbesserung

Das Wissen und die Erfahrung aller Mitarbeiter kann systematisch zur Verbesserung
des Arbeitsschutzes genutzt werden. Die Kommunikationswege und Ansprech-
partner sind zu definieren.

Wie kommt das Unternehmen dem nach? Ja | Handlungsbedarf

Gibt es Regelungen fUr die interne und externe
Kommunikation beztglich des Arbeitsschutzes?

Ist geregelt/dokumentiert, wer in welchen Fallen
welche Informationen an Externe weitergibt (z.B. Unfall-
berichte)?

Schritt 10:
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren und der Friherkennung von Berufskrankheiten.

Zielgruppe?

Art von Untersuchungen?
Untersuchungsanlésse und -intervalle?
Verantwortlichkeiten?

Dokumentation?

Wird die arbeitsmedizinische Betreuung mit Unterstitzung
des Betriebsarztes organisiert?

(Zustandigkeit, Personengruppe, Anlass, Intervall,
Information, Durchfiihrung, Kontrolle)

Werden die Mitarbeiter Uber die arbeitsmedizinischen
Vorkehrungen informiert und werden diese eingeleitet?

Werden bei Tétigkeiten, die eine obligatorische arbeits-
medizinische Betreuung erfordern, nur Arbeitnehmer
beschéftigt, die an der Vorsorge teilgenommen haben?
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Schritt 11:
Planung und Beschaffung

Um bereits in einem frihen Stadium sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu
ermoglichen, werden Gesundheit und Sicherheit bereits in der Planungs- und
Beschaffungsphase bertcksichtigt.

Gibt es Regelungen und MaBnahmen,

insbesondere im Hinblick auf die Ja ([Handlungsbedart

Planungsprozesse fur die Errichtung und Benutzung von
Arbeitsplatzen (einschlieBlich Arbeitsmittel)?

Gestaltung von Arbeitsverfahren und -prozessen?
Beschaffungsprozesse fur Arbeitsmittel und Materialien?

Werden Arbeitsplatze, Arbeitsmittel, Arbeitsmaterialien,
Arbeitsverfahren und -prozesse so geplant, gestaltet
oder beschafft, dass Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit gewahrleistet sind?

Schritt 12:
Externe Unternehmen und Lieferanten

Von Fremdfirmen (z.B. Subunternehmen, Wartungsfirmen) und Lieferanten kénnen
auf dem Gelénde oder auf Baustellen besondere Gefahren ausgehen. Es muss
daher sichergestellt werden, dass diese Unternehmen die Arbeitsschutzbestimmun-
gen kennen und beachten.

Wie kommt das Unternehmen dem nach? Handlungsbedarf

Gibt es Regeln bezliglich der Auswahl, der vertraglichen
Regelungen, der Koordination und Kontrolle von
Lieferanten, externen Firmen und Zeitarbeitsfirmen?

Gibt es klare Aufgaben- und Kompetenzzuweisungen flr
die Zusammenarbeit mit externen Firmen und Lieferanten?

Schritt 13:
Leiharbeitnehmer und befristet Beschaftigte

FUr Personen, die nur vortbergehend im Unternehmen arbeiten, gelten die gleichen
Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen wie fur die eigenen Mitarbeiter. Der
Arbeitgeber/Gertstbauunternehmer hat daher sicherzustellen, dass diese Personen
in den Arbeitsschutz einbezogen werden.
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Gibt es Regelungen und MaBnahmen,

insbesondere im Hinblick auf die Handlungsbedarf

Unterweisung und Unterrichtung?
Arbeitsmedizinische Vorsorge?
Personliche Schutzausristung?
Integration und Gleichbehandlung?

Wird ein ausreichendes Anforderungsprofil fur den
Einsatz von Zeitarbeitnehmern erstellt und dem Zeit-
arbeitsunternehmen zur Verflgung gestellt?

Enthalt der Entsendevertrag eine solide Vereinbarung
Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fur
Zeitarbeitnehmer?

Werden die Arbeitsplatze der Zeitarbeitnehmer von der
Zeitarbeitsfirma besichtigt?

Sind Leiharbeitnehmer in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz mit der Stammbelegschaft
gleichgestellt?

Schritt 14:
Erste Hilfe und Notfallplane

Die Vorbereitung fur alle NotfallmaBnahmen (z.B. Brandschutz, Rettung, Evakuierung)
ist Teil des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Ist in Bezug auf die Organisation von Notfallen und

Ja | Handlungsbedarf

Erste Hilfe folgendes geregelt?

Verantwortlichkeiten

Verfahren

Vollstéandigkeit von Implementierung und Dokumentation

Gibt es Regelungen und MaBnahmen fur die
Ernennung von Vertretern fUr die Aufgaben von

Erste Hilfe
Brandbek&mpfung
Evakuierung
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Teil 2:

Leitfaden fir die Erstellung einer
Gefahrdungsbeurteilung

Einflhrung

Die Geféhrdungsbeurteilung ist der Kern der betrieblichen Umsetzung des gesetzlich
vorgeschriebenen Arbeitsschutzplans. Sie dient dem Arbeitgeber/Gerlstbau-
unternehmer dazu, die Gesundheit und Sicherheit der Beschéaftigten wahrend des
Auf-, Um- und Abbaus von GerUsten zu gewdhrleisten, indem die bei diesen
Tatigkeiten typischerweise auftretenden Gefahrdungen im Vorfeld identifiziert und
entsprechende GegenmalBnahmen ergriffen werden. Die zentrale Rolle der
Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich auch daraus, dass sie die Grundlage flir ver-
schiedene andere betriebliche Prozesse wie Betriebsanweisungen, Arbeits- und
Montageanweisungen oder Prozessbeschreibungen bildet.

Es ist ein integraler Bestandteil des modernen Arbeitsschutzrechts, das nicht verlangt,
typische SchutzmaBnahmen gesetzlich festzulegen, sondern eine umfassende Eigen-
verantwortung des des Arbeitgebers/GerUstbauunternehmers vorsieht, der Arbeits-

mittel zur Verfigung stellt und deren Benutzung zuldsst. Ein wirksamer Arbeitsschutz
soll dadurch erreicht werden, dass der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer die Wirksam-
keit der im Einzelfall erforderlichen ArbeitsschutzmalBnahmen durch ein systematisches,
auf die betrieblichen Gegebenheiten zugeschnittenes Verfahren plant, durchfihrt und
laufend Uberprift und dieses Verfahren sorgfaltig dokumentiert und nachprifoar macht.

Die Verpflichtung zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist in den jeweiligen
Arbeitsschutzgesetzen oder -verordnungen der einzelnen Mitgliedslander gesetzlich
verankert (siehe Tabelle 1).

Ziel dieser Gesetze und Vorschriften ist es, die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschaftigten bei der Einrichtung und dem Betrieb von Arbeitsplatzen
sowie bei der Benutzung von Arbeitsmitteln, wozu auch GerUste zahlen, zu
gewahrleisten. Auf deren Grundlage werden in der Regel die gertstbaurelevanten
Technischen Regeln erlassen, die detailliertere Vorschriften flr den Aufbau und die
Benutzung von GerUsten sowie fUr die Gefahrdungsbeurteilung enthalten.

FUr den Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer ist die Gefahrdungsbeurteilung in

mehrfacher Hinsicht wichtig. Sie hilft ihm dabei:

e ginen umfassenden praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz umzusetzen,

e seinen rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen,

e den Arbeitsschutz zu organisieren und in die betrieblichen Ablaufe zu integrieren
(Arbeitsschutzmanagementsystem),

e arbeitsbedingte Erkrankungen oder Unfélle und damit Fehlzeiten der Beschéftigten,
Zu verringern,
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e Defizite zu identifizieren und damit indirekt die Qualitat des Wertschdpfungs-
prozesses, d.h. der Produktions- und Dienstleistungsprozesse, zu verbessern.

Um den Arbeitsschutz in der Unternehmensorganisation zu verankern und damit
effektiv und wirtschaftlich zugleich zu gestalten, sollte eine vorausschauende
Gefahrdungsbeurteilung immer ein integraler Bestandteil der Planung von Arbeits-
platzen, Arbeitsstationen und Arbeitsablaufen sowie der Beschaffung von Arbeits-
mitteln sein. Ein Arbeitsschutzmanagement kann hier helfen, indem es z.B.
Zustandigkeiten, die Prufung von Arbeitsmitteln und Arbeitsabldufen sowie die
Bereitstellung und Kontrolle von personlicher Schutzausristung regelt.

Hinweis:

Fur die Umsetzung des Arbeitsschutzmanagements, kann der Arbeitgeber/
Gertistbauunternehmer auf Fragelisten zurtickgreifen, die je nach Land von
gesetzlichen Unfallversicherern, Verbédnden oder Kammern angeboten werden.
Siehe auch Tabellen in Teil 1.

Handlungshilfe

Dieser Leitfaden soll den Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer dabei unterstitzen,
durch einen systematischen Ansatz zur Gefahrdungsbeurteilung einen moglichst
vollstandigen, aber gleichzeitig wirtschaftlichen Arbeitsschutz zu gewéahrleisten und
zu dokumentieren. Zu diesem Zweck ist dieser Leitfaden nach den folgenden
Prozessschritten der Gefdhrdungsbeurteilung gegliedert:

. Definition der Arbeitsbereiche und Aktivitaten

. Ermitteln der Geféahrdungen

. Beurteilung der Geféahrdung

. Festlegung von MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

. Durchfiihrung der MaBnahmen

. Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen

. Aktualisierung der Gefédhrdungsbeurteilung

N o o~ o=

Kapitel 1 befasst sich mit der Erfassung der zugrundeliegenden betrieblichen Struk-
turen und Aktivitdten im jeweiligen Unternehmen: Welche Arbeitsbedingungen im
Unternehmen herrschen, von denen eine Gefahrdung in der Regel ausgehen kann.

Beispiel:

Die Tétigkeit auf der Baustelle ist besonders mit Gefahren verbunden. Geféhr-
dungen kénnen aber auch im Lager oder beim Transport entstehen, z.B. bei
der Arbeit mit Maschinen zur Reparatur von Geriistmaterial oder durch eine
unzureichende Sicherung beim Transport.
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Die Kapitel 2 und 3 befassen sich mit der Identifizierung von Gefahren und der
Bewertung von Risiken: Welche Gefdhrdungen sind im konkreten Einzelfall zu
erwarten und wie sind diese im Hinblick auf ihren Schweregrad zu bewerten?

Beispiel:
Bei Montagearbeiten in einem Bereich ohne Seitenschutz besteht Sturzgefahr.

Die Kapitel 4 und 5 betreffen die Definition und Umsetzung der notwendigen
ArbeitsschutzmaBnahmen: Welche Unfallverhitungsmassnahmen sind aufgrund der
Gefahrdung zu treffen und was ist bei deren Durchfihrung zu beachten?

Hinweis:

Bei Montagearbeiten in einem Bereich ohne Seitenschutz besteht Sturzgefahr.
Hier ist z.B. die Verwendung eines Montagesicherheitsgeldnders (MSG) oder
einer persénlichen Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) erforderlich.

Die Anwendung eines MSGs hdngt vom einzuriistenden Objekt, der Geriistbau-
art, der Gertstkonstruktion und dem Gerdistsystem ab.

Der Einsatz von PSAgA erfordert das Vlorhandensein geeigneter Anschlag-
punkte, die Schulung der Mitarbeiter und einen Rettungsplan.

Zudem erfordert der Einsatz von PSAQA eine spezielle Gefdhrdungsbeurteilung,
bei der insbesondere letztere Punkte zu dokumentieren sind.

Die Kapitel 6 und 7 befassen sich mit der Uberwachung der Wirksamkeit der
MaBnahmen und der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung.

Beispiel:

Der Arbeitgeber/Geriistbauunternehmer kann die Umsetzung der MaBnahmen
Uberprtifen, indem er beispielsweise die Vorgesetzten befragt und persénliche
Sichtkontrollen auf der Baustelle durchfiihrt. Die Gefahrdungsbeurteilung muss
unverziglich aktualisiert werden, wenn sich bei einem Unfall oder Beinaheunfall
gezeigt hat, dass festgelegte SchutzmaBnahmen nicht die erwartete Wirksamkeit
haben, oder wenn sich die einschldgigen Arbeitsschutzvorschriften gedndert haben.

Vorbereitung und Dokumentation der Gefédhrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer ist verpflichtet, unter Berlicksichtigung der
Umsténde, die sich auf die Sicherheit und Gesundheit seiner Arbeitnehmer bei der
Arbeit auswirken, die erforderlichen MaBnahmen flr den Arbeitsschutz zu ergreifen.
Er muss die Wirksamkeit der MaBnahmen Uberprifen und sie gegebenenfalls an ver-
anderte Umsténde anpassen.

Die meisten der in Tabelle 1 aufgeflhrten Arbeitsschutzbestimmungen enthalten eine
klare chronologische Abfolge: Vor der Benutzung von Arbeitsmitteln muss der Arbeit-
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geber/GerUstbauunternehmer die auftretenden Gefdhrdungen beurteilen und daraus
die erforderlichen und angemessenen SchutzmaBnahmen ableiten.

Dies ist logisch, denn erst nach einer Bewertung der Arbeitsbedingungen, bei der
die Risiken fUr die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer festgestellt werden,
ist es dem Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer maéglich, die Gesundheits- und Si-
cherheitsmaBnahmen zu planen und umzusetzen und so seinen Verpflichtungen aus
der Gesetzgebung nachzukommen.

Die Geféhrdungsbeurteilung muss alle ausgeflihrten Tatigkeiten und Arbeitsprozesse
(einschlieBlich z.B. Wartung, Reparatur und Uberholung), die relevanten Gefahren
und die daraus resultierenden notwendigen ArbeitsschutzmaBnahmen bericksichti-
gen. Es wird empfohlen, die unter Schritt 3 genannten Prozessschritte wéhrend der
Prifung zu beachten.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist nicht an eine bestimmte Form
gebunden. Sie kann in Papierform oder elektronisch erfolgen. Entscheidend ist, dass
aus den Dokumenten hervorgeht, dass die Gefahrdungsbeurteilung vollstandig und
gewissenhaft durchgeflhrt worden ist.

Daher sollten zumindest die folgenden Informationen enthalten sein

e Relevante Geféahrdungen und ihre Beurteilung

e Festlegung der zu ergreifenden MaBnahmen fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz, einschlieBlich des Zeitpunkts und der daflr verantwort-
lichen Person(en)

e Durchfilhrung von MaBnahmen und Uberpriifung der Wirksamkeit

e Datum der Erstellung oder Aktualisierung

Hinweise:

Je nach Land stellen die gesetzlichen Unfallversicherungstrdger, Verbédnde oder
Kammern Formulare zur Verfiigung, die bei der Dokumentation der Gefdhrdungs-
beurteilung helfen. Beispiele finden sich im Anhang dieses Leitfadens.
Formulare dienen dem Zweck, dem Arbeitgeber/Geriistbauunternehmer Infor-
mationen Uber die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung sowie lber typische
Gefdhrdungen und SchutzmalBnahmen in Form einer Sicherheitsiiberprifung zu
geben. Es ist auch mdglich, den Inhalt von Formularen von vornherein auf be-
stimmte Gefédhrdungen zu beschrénken.

Die Gefédhrdungsbeurteilung erfordert sowohl Expertenwissen Uber die Gefdhr-
dungsfaktoren und die SchutzmaBnahmen als auch Uber die aktuellen betriebli-
chen Abléufe. Die Formulare kénnen daher als Hilfsmittel bei der Durchfihrung
der Gefdhrdungsbeurteilung verwendet werden. Sie ersetzen jedoch nicht die
angemessene, einzelfallbezogene Gefdhrdungsbeurteilung vor Ort, insbeson-
dere die Priifung des Arbeitgebers/Gerlistbauunternehmers, welche Geféhr-
dungen im konkreten Fall in Betracht gezogen werden kénnen.
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1 Definition von Arbeitsbereichen und Aktivitaten

Die Gefahrdungsbeurteilung, die sich auf die bestehenden Arbeitsbedingungen be-
zieht, ist eine logische Voraussetzung dafir, dass alle notwendigen Arbeitsschutz-
maBnahmen gezielt ergriffen werden kénnen: Nur wer die Hauptgefahren in seinem
Betrieb kennt, kann sinnvolle und wirtschaftliche SchutzmaBnahmen ergreifen und
so Gefahrdungen wirksam vermeiden.

Ausgangspunkt ist daher die Untersuchung der tatsdchlichen Rahmenbedingungen,
die fUr die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung relevant sind. Dazu gehort auch
die Festlegung, welche Personen oder Personengruppen im Unternehmen zur Teil-
nahme an der Gefahrdungsbeurteilung berechtigt sind.

Der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer muss sich daher zunéachst Uberlegen, welche
betrieblichen Grundannahmen zu treffen sind, die fir die Gefahrdungsbeurteilung rele-
vant sind. Was passiert im Unternehmen, wo geschieht es und auf welche Weise?

Dartber hinaus mussen die allgemeinen Verantwortlichkeiten und Kompetenzen flr
die Durchfhrung der Gefahrdungsbeurteilung geklart werden: Wie ist die Personal-
struktur im Unternehmen und wen kann der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer mit
der Ermittlung von Gefahren, der Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes
und der Dokumentation betrauen?

Anmerkung:
Auch hier kbnnen die Tabellen in Teil 1 hilfreich sein.

1.1 Untersuchung der Betriebsbedingungen (,Was, Wo, Wie“)

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer muss sich ein Urteil Uber alle Betriebsbedin-
gungen bilden, die eine Gefahr fUr die Arbeitnehmer darstellen kdnnten. Dabei kdn-
nen Faktoren wie Sach-, Anwendungs-, Umwelt- und personliche Gefahren eine
Rolle spielen.

Gefahrdungen kdnnen entstehen durch

e Ar, Gestaltung und Ausstattung des Arbeitsplatzes,
z.B. auf der Baustelle oder im Lager, einschlieBlich aller Verkehrswege und des
einzelnen Arbeitsplatzes

e Baustellenbedingungen,
z.B. Héhe des Arbeitsplatzes; objektbezogene Gegebenheiten wie Bodenbe-
schaffenheit, stromfUhrende Leitungen, Kontakt mit Gefahrstoffen, wérme- und
kélteerzeugende Bauteile, besondere Betriebsbedingungen; Vorhandensein und
Beeinflussung anderer Gewerke; Betrieb von Maschinen wie Fahrzeugen und
Kranen; N&he zum 6ffentlichen StraBen- oder Schienenverkehr; Néhe zu Gewéassern
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Im Lager,

z.B. Zustand und Funktionsféahigkeit von Lagerbereichen; Zustand und Sicherung
von Transport- und Lagergestellen; Betrieb von Maschinen zur Bearbeitung oder
Reparatur von Materialien; Betrieb von Fahrzeugen

die Gestaltung, Auswahl, Verwendung, den Zustand und die Handhabung von
Arbeitsmitteln,

z.B. Verwendung von beschadigtem oder verschlissenem Gerlstmaterial; Ver-
wendung von GerUstmaterial entgegen der Aufbau- und Verwendungsanleitung;
Handhabung von verschmutztem oder verunreinigtem Gerlstmaterial infolge der
Benutzung; Verwendung von Lastenaufziigen und elektrischen Lastwinden;
Verwendung von Bohrmaschinen ohne Staubsauger

den Arbeitsprozess und die Aktivitaten, einschlieBlich der Arbeitsorganisation
(Arbeitsablaufe, Arbeitsteilung, Arbeitszeit, Pausen, Verantwortung),

z.B. Arbeiten in nicht oder noch nicht gesicherten Bereichen; eintdnige Tatigkeiten
und Arbeitsablaufe; Besetzung eines Teams ohne Berticksichtigung individueller
Stérken und Schwéchen; Nichtbeachtung von Arbeits- und Pausenzeiten; Nicht-
besetzung bestimmter notwendiger Positionen wie die des Ersthelfers oder der
Elektrofachkraft; unzureichende Prifung und Wartung von Arbeitsmitteln wie Ge-
rUstmaterial und Werkzeuge sowie Fahrzeuge oder personliche Schutzausristung
Arbeitsbedingungen wie Klima, Beleuchtung, Larm, Strahlung,

z.B. wetterbedingte Belastung durch Hitze, Kélte, Feuchtigkeit oder Wind; unzu-
reichende Beleuchtung von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen; Larm, der durch
bestimmte Anlagen, Maschinen oder die Handhabung von Arbeitsmitteln verur-
sacht wird; Sonneneinstrahlung; radioaktive Strahlung; Freisetzung von Gasen
und anderen toxischen Stoffen; Sauerstoffmangel

die Auswahl und Verwendung von persdnlicher Schutzausristung,

z.B. Verwendung von Helmen, Sicherheitsschuhen, Schutzhandschuhen, Schutz-
brille, Gehérschutz, Schutz- und Warnkleidung, PSA gegen Ertrinken (Schwimm-
weste, Rettungsring), UV-Schutz, Atemschutz, PSA gegen Absturz
unzureichende Qualifikationen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie unzureichende
Unterweisung der Arbeitnehmer,

z.B. Ubertragung technisch sehr anspruchsvoller Aufgaben wie z.B. im Bereich
des TraggerUstbaus auf unerfahrene Mitarbeiter; Verlagerung der Arbeit auBerhalb
des Zustandigkeitsbereiches eines Mitarbeiters; kérperliche Uberlastung durch
lange Arbeitszeiten; Leistungsminderung durch Alter oder Krankheit

das Zusammenspiel der oben genannten Faktoren.

Darlber hinaus mussen auch die Besonderheiten des Normalbetriebs berlcksichtigt
werden. Es ist daher zu prifen, ob Betriebszustande auftreten kénnen, von denen
eine Gefahrdung ausgeht, z.B. Wartungs- und Reparaturarbeiten oder Stérungen,
Notfélle und Rettungsfélle.
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1.2 Verantwortung und Beteiligung an der Gefahrdungs-
beurteilung (,Wer”)

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer ist flr die Durchflhrung der Gefahrdungs-
beurteilung und die Umsetzung der Ergebnisse verantwortlich. Die Gefahrdungs-
beurteilung darf jedoch nur von fachkundigen Personen durchgeftihrt werden. Wenn
der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer selbst nicht Gber die erforderlichen Kennt-
nisse verfugt, muss er bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung den Rat einer
fachkundige Person einholen.

Anmerkung:
Fachkundige Personen sind z.B. die Fachkraft flir Arbeitssicherheit und unter
bestimmten Voraussetzungen auch andere Personen oder der Betriebsarzt.

Der verantwortliche Vertreter des Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmers kann z.B. der
Betriebsleiter, Bauleiter und Kolonnenflhrer mit wirksamer Aufgabentbertragung sein.

Die Ubertragung der Aufgaben muss schriftlich erfolgen. Sie legt die Verantwortlich-
keiten und Befugnisse des Beauftragten fest.

Die Pflichtentbertragung sollte daher Angaben enthalten zu

e den Verantwortungsbereich des Vertreters (Firma, Abteilung, Baustelle),

e die hierarchische Stellung des Vertreters (Angabe des direkten Vorgesetzten des
Vertreters und der ihm unterstellten Mitarbeiter),

e die ihm Ubertragenen Befugnisse (z.B. Durchfiihrung von Einzelmassnahmen,
Einrdumung spezifischer Weisungsbefugnisse),

e Regelungen fur den Vertretungsfall (Urlaub, Krankheit),

e ein angemessener finanzieller Spielraum, der dem Beauftragten zur Durchfiihrung
von MaBnahmen gewahrt wird.

Anmerkung:

Sofern im Weiteren Verlauf von der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
durch den Arbeitgeber/Gertistbauunternehmer gesprochen wird, so gilt das
Gesagte fir die von ihm beauftragte Person, sofern eine Pflichteniibertragung
vorliegt.

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer ist auch auf die Beteiligung der einzelnen
Arbeitnehmer angewiesen. Nur so lassen sich Gefahren erkennen und realistisch ein-
schéatzen und wirksame MaBnahmen festlegen, die von den Arbeitnenmern akzep-
tiert und unterstitzt werden.

Anmerkung:
Auch hier kbnnen die Tabellen in Teil 1 hilfreich sein.
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2 Ermitteln der Gefahrdungen

Die Ermittlung der Geféhrdungen ist Kernpunkt des Verfahrens der Geféhrdungs-
beurteilung. Eine Gefahrdung kann durch das Auftreten eines einzelnen Faktors oder
durch die Kombination mehrerer Faktoren verursacht werden.

Wahrend der Arbeit konnen z.B. die folgenden Faktoren auftreten:

e Mechanische Gefahren

e FElektrische Gefahren

e Gefahrliche Substanzen

e Biologische Gefahren

¢ Brand- und Explosionsgefahren

e Thermische Gefahren

e Gefahrdungen durch besondere physikalische Einwirkungen
e Gefahren durch die Bedingungen der Arbeitsumgebung
e Physikalische Belastung/Schwere der Arbeit

e Psychologische Faktoren

e Andere Gefahren

Nicht alle denkbaren Geféhrdungsfaktoren kdnnen in einer umfassenden operatio-
nellen Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt werden. Die Risikoidentifikation ist der
Kern des Verfahrens zur Gefahrdungsbeurteilung.

Um die richtigen ArbeitsschutzmaBnahmen bestimmen zu kénnen, muss der Arbeit-
geber/GerlUstbauunternehmer sorgfaltig prifen, welche Gefahrdungsfaktoren in der
konkreten Situation zutreffen. Er muss daher die aktuelle Situation auf der Grundlage
der bestehenden Arbeitsbedingungen ermitteln.

Die spezifischen Gefahrdungen lassen sich in vier Gruppen einteilen:

e arbeitsstattenbezogenen Geféhrdungen
z.B. Typische Gefahren flr Industrieanlagen, Briicken, Werften; Lichtverhéltnisse;
klimatische Bedingungen; Art des Verkehrs und der Fluchtwege

e arbeitsplatzbezogene Gefahrdungen
z.B. Arbeiten in der Hohe, in der Nahe von Hochspannungsleitungen oder im
Schwenkbereich von Kranen

e arbeitsbedingte Gefahrdungen
z.B. bei monotonen Téatigkeiten oder bei der Handhabung von Arbeitsmitteln,
Maschinen oder Fahrzeugen

e personliche Gefdhrdungen
2.B. bei persénlicher psychischer oder physischer Uberforderung oder Uberlastung.

Um relevante Gefahrdungen maglichst vollstandig zu identifizieren, empfiehlt es sich,
systematisch vorzugehen und nacheinander zu priifen, ob in der aktuellen Situation
eine der genannten Gefahrdungsgruppen betroffen ist.
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Anmerkung:

Als Sicherheitstiberpriifung kénnen Sie die Formulare zur Gefdhrdungs-
beurteilung im Anhang zu diesem Leitfaden verwenden.

Tabelle 2: Beispiele fur die Identifizierung spezifischer Gefdhrdungen

Zeitpunkt/
Arbeits-
schritt

Vor Beginn
der Gerist-
bauarbeiten

Situationen, in denen
Gefahren oder Probleme
auftreten kdnnen

Planung und/oder
Arbeitsvorbereitung

Schlechtes Wetter

Handhabung
gefahrlicher Stoffe

Standort/Umgebung

Maégliche Gefahrdung(en)

Aufgrund unzureichender Arbeitsorganisation

Durch bestehende Installationen im
Arbeitsbereich, z.B. elektrische Freileitungen,
Rohrleitungen, Schéchte, Kanale, Behalter/
Nahrdume, explosionsgefahrdete Anlagen,
mechanische Einrichtungen, Kran- und
Forderanlagen, z.B. Schwenkbereich,
StraBen-/Schienenverkehr

Aufgrund von Glatteis, Feuchtigkeit, Wind,
erhohter UV-Strahlung usw. bei GerUstbau-
arbeiten

Beim Bohren in Asbestzementplatten,
Einbringen von Verbund- oder Klebeankern

Durch gleichzeitige Aktivitdt mehrerer Gewerke

Material-
transport/
Verladung

Physischer Stress

Verladung und Transport

Haufiges Heben oder Tragen von schweren
GerUstbauteilen, z.B. > 25 kg

Falsches Heben von Lasten

Unkontrollierte Bewegung von Teilen,
rutschende oder fallende Objekte

Material-
transport-/
Gerustbau-
arbeiten

Transportwege
und Umwelt

Transportarbeiten

Durch Stolpern, Rutschen, Fallen, z.B. durch
schlechten Zustand und Stabilitat von Stand-
und Laufflachen.

In Offnungen fallen
Unkontrollierte Bewegung von Teilen,
rutschende, fallende oder herabfallende Teile

Durch plétzlich auftretende Windbden auf
Kranlasten, z.B. bei der Montage eines
Wetterschutzdaches

Gerustbau-
arbeiten

Arbeiten in groBen Hohen

Bauliche Durchbildung

Durch Absturz beim Auf-, Um- und Abbau
von Gerlsten

UnsachgemaBe Montage, beschadigte GerUst-
bauteile, vorzeitig demontierte Gertistbauteile,
unsachgemaBe Montage von Bauteilen
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3 Gefahrdungsbeurteilung

Nachdem die bestehenden Gefahren identifiziert und der aktuelle Zustand festge-
stellt worden ist, muss der Arbeitgeber/Gertstbauunternehmer auf der Grundlage
der Unternehmensstrukturen und der durchzufihrenden Tétigkeiten diese bewerten
und mit den Zielen vergleichen.

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer muss prufen, ob die einschlagigen Vor-
schriften und Sicherheitsbestimmungen eingehalten werden.

Die Antwort auf die Frage, ob MaBnahmen zu ergreifen sind, hangt entscheidend
vom Risiko ab, d.h. von der Schwere des mdéglichen Gesundheitsschadens und der
Eintrittswahrscheinlichkeit. Je hdher das Risiko, desto wahrscheinlicher ist es, dass
Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen ergriffen werden missen.

Zum Beispiel:

Bei der Demontage und dem Transport von verschmutzten Gertistrahmen,
die z.B. mit Beton behaftet sind, besteht Verletzungsgefahr fir die Hande,
so dass das Tragen von Schutzhandschuhen erforderlich ist.

4 Festlegung von MaBnahmen zum
Arbeitsschutz

Ausbildung, Erfahrung und Fahigkeit dirfen nicht als Ersatz fir die Gefahrenein-
dammung, die Risikominderung durch Konstruktion oder die Sicherung verwendet
werden, wenn diese SchutzmaBnahmen praktisch durchfihrbar sind.

Zum Beispiel:

e Technische, organisatorische oder personliche Vorkehrungen, die dazu dienen,
die Gefahr auszuschlieBen oder zu minimieren.

Anmerkung:
Technische MalBnahmen, auch technische Lésungen genannt, sind physika-
lische Massnahmen, die eine Gefdhrdung vollstdndig ausschliessen.

e Kollektive Schutzmassnahmen sind Massnahmen (meist technische Losungen)
zum gleichzeitigen Schutz einer Gruppe von Personen, einschlieBlich Einzel-
personen, vor gefahrlichen und schédlichen Faktoren, die individuell oder kollektiv
an einem Arbeitsplatz auftreten kdnnen.

e Der Seitenschutz im GerUst ist eine kollektive SchutzmaBnahme, die Abstlrze aus
der Hohe verhindert.

31



¢ Organisatorische MaBnahmen dienen dazu, verbleibende Geféhrdungen zu ver-
meiden oder zu verringern. Organisatorische SchutzmaBnahmen kdnnen sicher-
stellen, dass Arbeitsablaufe sicher und fachgerecht geplant oder durchgefihrt
werden. Dies kann z.B. erreicht werden, indem der Zugang zu Gefahrenbereichen
oder die Durchfuhrung bestimmter Tatigkeiten nur flr bestimmte Arbeitnehmer
(z.B. mit besonderen Qualifikationen und Schulungen) erlaubt ist, wobei die Zahl
der Arbeitnehmer im Gefahrenbereich auf das erforderliche Minimum reduziert
und/oder die Aufenthaltsdauer im Gefahrenbereich begrenzt wird.

e Personenbezogene MaBnahmen, die auch als individuelle SchutzmaBnahmen be-
zeichnet werden, sind flr den persoénlichen oder personengebundenen Gebrauch
bestimmt. Sie kdnnen eine bestimmte Gefahr minimieren. Die Personliche Schutz-
ausristung gegen Absturz (PSA) ist eine personliche SchutzmaBnahme, die als
Sicherheitssystem flir eine Person die Person vor einem tieferen Absturz schitzt,
indem sie sie auffangt oder den Absturz durch Ruckhalten verhindern kann.

Die Definition von Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen I&sst sich in zwei
Schritte unterteilen: Zunachst muss der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer fest-
legen, welche MaBnahmen durchgeflhrt werden sollen.

Es folgt eine Entscheidung dartber, wer die MaBnahmen wann und wie umsetzen
wird (Planung und Organisation der MaBnahmen).

4.1 Wahl der MaBnahmen

Hat die Geféhrdungsermittiung ergeben, dass eine Gefahrdung vorliegt, missen
zun&chst die erforderlichen SchutzmaBnahmen ermittelt und festgelegt werden.

Welche MaBnahmen es in der konkreten Situation gibt, héangt von der Einschatzung
des Arbeitgebers/ Gerlistbauunterners ab. Es muss von Fall zu Fall entschieden
werden, wie der bestehenden Gefahrdung wirksam begegnet werden kann. Es gibt
keine gesetzliche Definition von MaBnahmen, die meisten Arbeitsschutzgesetze
enthalten jedoch allgemeine Grundsatze der Pravention. Diese Grundsétze sind
verbindliche rechtliche Verpflichtungen und sollten stets sowohl bei der Vorplanung
als auch bei der anschlieBenden Durchfiihrung und Uberpriifung von MaBnahmen
des Arbeitsschutzes berticksichtigt werden.

Der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer sollte seine MaBnahmen zum Arbeitsschutz
auf die folgenden allgemeinen Grundsétze stiitzen:

e Die Arbeit muss so ausgeflhrt werden, dass Risiken flr das Leben und die
korperliche und geistige Gesundheit so weit wie mdglich vermieden und ein
Restrisiko minimiert wird.

e Gefahren sind an ihrer Quelle zu bek&mpfen.

e Bei den MaBnahmen sind der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
sonstigen gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu bertcksichtigen.
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e Die MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und die Auswirkungen der
Umwelt auf den Arbeitsplatz angemessen miteinander zu verkntpfen.

e |ndividuelle Schutzmassnahmen sind gegentiber anderen MaBnahmen nachrangig.

e Besondere Gefahren flr besonders gefahrdete Gruppen von Arbeitnehmern
mussen berlUcksichtigt werden.

e Den Mitarbeitern sind entsprechende Anweisungen zu geben.

e Direkt oder indirekt sind geschlechtsspezifische Regelungen nur dann zul&ssig,
wenn dies aus biologischen Griinden notwendig ist.

Die Rangfolge dieser Prinzipien basiert auf dem Leitprinzip des Arbeitsschutzrechts,
dass Gefahrdungen von vornherein so weit wie moglich zu vermeiden, Gefahrdungen
an der Quelle zu bekdmpfen und technische und organisatorische SchutzmaB-
nahmen vor personlichen SchutzmaBnahmen anzuwenden sind. Dieser Leitgedanke
wird auch als ,STOP-Prinzip“ bezeichnet.

Dabei bedeutet

Substitution:

Im Prinzip sollte die Gefahr von vornherein durch die Wahl einer sicheren Arbeits-
methode ausgeschaltet werden. Im GerUstbau ist dieser Ersatz beim Auf-, Um-
und Abbau von GerUsten nicht méglich. Dies stellt immer einen instabilen Betriebs-
zustand dar, d. h. es ist immer mit einer Gefahrdung verbunden und kann nicht mit
einem alternativen, sicheren Arbeitsverfahren durchgeflhrt werden.

Ein Ersatz ist jedoch fUr vorbereitende oder begleitende Aktivitaten, wie z.B.
Transport- oder Lagerarbeiten, moglich.

Technik:

Wenn sie nicht beseitigt werden kann, sollte die verbleibende Gefahr in erster Linie
durch technische SchutzmaBnahmen vermieden oder auf ein Minimum reduziert
werden.

Im Gerlstbau muss die haufig anzutreffende Absturzgefahr durch technische
SchutzmaBnahmen, wie insbesondere den zweiteiligen Seitenschutz (bestehend aus
Gelénder und Zwischenholm), von den Beschéftigten ferngehalten werden. Da ein
durchgehender zweiteiliger Seitenschutz bei der Montage noch nicht vorhanden ist,
muss hier ein einteiliger Seitenschutz oder ein Montagesicherheitsgelander (MSG)
verwendet werden.

Organisation:

Organisatorische MaBnahmen dienen auch dazu, verbleibende Gefahrdungen zu
vermeiden oder zu verringern. Organisatorische Schutzmassnahmen kénnen sicher-
stellen, dass Arbeitsablaufe sicher und fachgerecht geplant oder durchgeftihrt werden.
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Dies kann z.B. dadurch erreicht werden, dass der Zugang zu Gefahrenbereichen
oder die Durchfiihrung bestimmter Tatigkeiten nur auf bestimmte Arbeitnehmer
beschrankt werden (z.B. mit besonderen Qualifikationen und Schulungen), dass
die Anzahl der Arbeitnehmer im Gefahrenbereich auf das erforderliche Minimum
reduziert wird oder dass die Aufenthaltsdauer im Gefahrenbereich begrenzt wird.

Personlich:

Durch Beeinflussung des Verhaltens der Beschaftigten soll inr Schutz erreicht
werden, wenn trotz vorrangiger technischer und/oder organisatorischer MaBnahmen
weiterhin Gefahren bestehen. Zu den personlichen MaBnahmen gehéren z.B.
Unterweisungen Uber den richtigen Umgang mit Gefahrdungen oder das richtige
Verhalten in Gefahrenbereichen oder die Verwendung von Persdnlicher Schutzaus-
rUstung (PSA).

Diese Prinzipien helfen dem Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer bei der konkreten
Umsetzung des Arbeitsschutzes, bei der Planung und Festlegung von MaBnahmen
die folgende Rangfolge einzuhalten:

e Den Arbeitsablauf so gestalten, dass keine Gefahr besteht, Gefahrenquellen
beseitigen:
 z.B. Abschalten der Stromquelle bei Arbeiten in der Néhe von Hochspannungs-
leitungen; das Abkihlen eines Hochofens bei der Arbeit in einem Hiuttenwerk.

e Abschalten oder Reduzieren von Gefahren durch technische Schutzvorrichtungen
oder Hilfsmittel:

« z.B. Absturzgefahren bei der Benutzung eines GerUstes kdnnen vermieden
oder reduziert werden durch durch den Einsatz von Absturzsicherungen,
Auffanggeraten oder durch die Sicherung von Gefahrenbereichen gegen un-
befugten Zugang.

e Minimierung des Gesundheitsrisikos durch Verringerung der Expositionsintensitat
oder der Dauer der Exposition durch technische oder organisatorische MaBnahmen:
« .B. durch Anderung des Arbeitsablaufs durch Einsatz eines Bauaufzuges statt
einer Seilwinde; durch regelméBigen Personalwechsel bei Arbeiten an beson-
ders gefahrlichen Stellen oder in besonders gefahrlichen Positionen; durch
Rucksprache mit anderen Gewerken zur gemeinsamen Nutzung technischer
Hilfsmittel wie Krane.

e Anwendung von Verhaltensregeln oder persdnlichen SchutzmaBnahmen:

* Vergewissern Sie sich, dass die Arbeitnehmer korperlich und geistig in der Lage
sind, die Tétigkeiten, fUr die sie vorgesehen sind, unter Einhaltung der einschla-
gigen Schutzvorschriften und vorgeschriebenen SchutzmaBnahmen zu erfassen
und auszuflhren; wenn die erforderliche Kompetenz nicht vorhanden ist, an
einem anderen Arbeitsplatz einzusetzen oder von der Arbeit freizustellen.
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* Die Schulung der Mitarbeiter, damit sie in der Lage sind, Gefahren rechtzeitig zu
erkennen, Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen zu verstehen und umzu-
setzen und sich in einer sicheren und gesunden Weise zu verhalten.

 Verwendung von persdnlicher Schutzausristung wie z.B. PSA gegen Absturz,
Sicherheitsschuhe, Helm, Schutzkleidung, Schutzbrille, Gehdrschutz, etc.

Es kann durchaus vorkommen, dass MaBnahmen auf verschiedenen Ebenen mit-
einander interagieren. Beispielsweise kann trotz der richtigen Gestaltung des Arbeits-
prozesses ein Risiko bestehen, weil ein Mitarbeiter nicht Uber die erforderlichen
Quialifikationen oder Kenntnisse verfligt.

4.2 Planung und Organisation von MaBnahmen

Nachdem der Arbeitgeber/Gerlistbauunternehmer entschieden hat, welche MaB-
nahmen umgesetzt werden sollen, muss er die notwendigen organisatorischen
Vorbereitungen fur deren Umsetzung treffen.

Dazu gehdren Entscheidungen Uber Personalzustandigkeiten, die zeitliche Abfolge
und die Art und Weise, wie sie umgesetzt werden sollen.

Die vorlaufige Planung umfasst insbesondere

e die im Unternehmen verfigbaren qualifizierten und kompetenten Mitarbeiter
einzusetzen und einzuweisen,

 wirksame Ubertragung von Pflichten,

e Zustandigkeiten fur die Organisation und Definition von Arbeitsablaufen und,
falls erforderlich, deren Koordinierung mit anderen beteiligten Gewerken,

e die erforderlichen Arbeitsmittel, wie Montagesicherheitsgelander und personliche
Schutzausristung, einsatzbereit zur Verfligung zu stellen.

Das Gesamtergebnis — d. h. die definierten MaBnahmen und die erwéhnten organi-
satorischen Aspekte — muss schriftlich festgehalten werden.

Anmerkung:

Als Dokumentationshilfe kénnen die Formulare zur Gefdhrdungsbeurteilung

im Anhang zu dieser Leitfaden oder die in den einzelnen Mitgliedstaaten verflig-
baren Formulare verwendet werden.

Beispiel fiir MaBnahmen zum Schutz gegen Absturz beim Auf-, Um- und
Abbau von Geriisten

Sind aufgrund der Geféhrdungsbeurteilung fUr die jeweiligen Montagesituationen
oder Tatigkeiten SchutzmaBnahmen erforderlich, kommen technische, organisato-
rische und personliche SchutzmaBnahmen fir den Auf-, Um- und Abbau von
Arbeits- und SchutzgerUtsten in Betracht.
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Um die SchutzmaBnahmen zu bestimmen, muss ihre Eignung in Abhangigkeit von
dem einzurtistenden Objekt, der Gerlstbauart und der Gertstkonstruktion geman
der folgenden Rangfolge Uberpruft werden.

e Absturzsicherung
Die Absturzgefahr kann durch den Einbau von Schutzvorrichtungen (z.B. Abde-
ckungen, Seitenschutz, Montagesicherungen) beseitigt werden.

e Auffangeinrichtungen
Die Absturzgefahr kann durch Auffanggerate (z.B. Auffangnetze, Schutzwande)
verringert werden.

¢ Personliche SchutzmaBnahmen
Die Sturzgefahr kann durch die Verwendung einer geeigneten PSA gegen Absturz
verringert werden.

Bei der Auswahl der SchutzmaBnahmen missen auch die Qualifikationen der vom
Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer fur die jeweiligen Gerlstbauarbeiten ausge-
waéhlten Arbeitnehmer berlcksichtigt werden.

Je nach dem einzurlistenden Objekt, der Art der Gerlistkonstruktion, dem Geriist-
aufbau, dem Geristsystem sowie der Art und dem Verlauf der auszuflhrenden
Tatigkeiten kommen beim Auf-, Um- und Abbau verschiedene MaBnahmen zum
Schutz gegen Absturz in Betracht.

Anmerkungen zur Absturzsicherung:

Bei vertikalem und horizontalem manuellen Transport sowie bei der Montage
von Geristbauteilen ist als Absturzsicherung immer ein Seitenschutz, beste-
hend aus Gelanderholm oder einem Gelédnder- und Zwischenholm, zu verwen-
den. Bei durchgehender Gerdstflucht ist fir den Materialtransport und den
Aufbau jeweils auf der obersten Gertistlage ein Geldnderholm oder ein Monta-
gesicherheitsgeldnder zu verwenden, es sei denn, die baulichen Gegebenhei-
ten des einzuriistenden Objektes oder besondere Geriistbauarten lassen diese
Schutzmalinahme nicht zu.

Bauliche Gegebenheiten liegen z.B. vor, wenn nach Ldnge und Héhe keine
durchgehende Geristflucht, ohne Vor- und Rickspriinge, vorhanden ist
(z.B. unterbrochen durch Balkone, Erker).

Besondere Gertistbauarten kénnen z.B. Raumgeriiste, Geristtreppen und
Treppentiirme, Uberbriickungskonstruktionen, auskragende Geriistbauteile,
Héngegeriste oder auch Stitzgeriste und Tragkonstruktionen sein.

Die Materialzufiihrung zum Montageort, sei es per Hand oder Materiallift, wird
als vertikaler oder horizontaler Transport betrachtet.
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Hinweis zur Auffangeinrichtung:

Im Prinzip wird die Auffangeinrichtung zuerst vom Gertistbauer installiert.
Insofern ist diese SchutzmaBnahme wéhrend des Auf-, Um- und Abbaus von
Gertisten nur selten méglich und auch in Bezug auf den Aufwand unverhéltnis-
maéBig, so dass in den meisten Féllen nur die Absturzsicherung und PSAgA als
SchutzmalBBnahme in Frage kommen.

Informationen (ber persénliche Schutzausristung gegen Absturz (PSAgA):

Die zur Durchfiihrung der Gerlstbauarbeiten eingesetzten Monteure miissen
stets die notwendige persénliche Schutzausristung (PSA) tragen. Je nach Art
und Fortschritt der durchzufihrenden Tétigkeiten und des verwendeten
Gertstsystems, gehdrt hierzu auch die PSAgA.

Die Verwendung von persénlicher Schutzausriistung gegen Absturz (PSA)
ist fir fast alle Arten von Geristen erforderlich, wenn technische Schutz-
maBnahmen im Einzelfall nicht méglich sind, z.B. bei nicht durchgehender
Gertustflucht (nach Lénge und Héhe) ohne Vor- und Riickspringe, sowie bei
Raumgeriisten, Geristtreppen und Gertisttiirmen, Uberbriickungskonstruk-
tionen, aufkragenden Gertstbauteilen, Hdngegeriisten oder Stitzgeriiste,
Tragkonstruktionen.

Anmerkung:

Beispiele fiir Aufbauvarianten beim Einsatz von Systemgeriisten siehe
Gemeinsamer Leitfaden fir die Bereitstellung und den Einsatz von Arbeits-
und Schutzgeristen der UEG, Ausgabe 04.2016, Seiten 47-48.
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5 Umsetzung der MaBnahmen

Die Umsetzung der auf der Grundlage der Gefahrdungsermittlung definierten
ArbeitsschutzmaBnahmen muss vom Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer sicher-
gestellt werden.

Dazu gehdrt zunéchst die Einleitung der noch ausstehenden Vorbereitungsmai-
nahmen, um eine reibungslose Umsetzung der MaBBnahmen zu gewahrleisten.

AnschlieBend sind die MaBnahmen durchzuflhren und ihre Umsetzung vom Arbeit-
geber/Unternehmer zu Gberwachen. Zudem ist darauf zu achten, dass die Erkennt-
nisse und Vorgaben der Gefahrdungsbeurteilung ausreichend bericksichtigt werden.

SchlieBlich muss der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer sicherstellen, dass die
getroffenen MaBnahmen wahrend der gesamten Einsatzdauer des Arbeitsmittels
wirksam aufrechterhalten werden.

Auch der Prozessschritt der Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen muss sorg-
faltig dokumentiert werden.

6 Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen

Nach der Umsetzung ist der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer verpflichtet, die
ArbeitsschutzmaBnahmen einer Wirksamkeitsprifung zu unterziehen (sog. Pflicht zur
betrieblichen Selbstkontrolle).

Dies bedeutet, dass ein Soll-Ist-Vergleich zwischen den vorgeschriebenen Arbeits-
schutzzielen und den durch den Arbeitgeber/Gertstbauunternehmer getroffenen
MaBnahmen vorgenommen werden muss. Ziel der Untersuchung ist die Klarung der
Frage, ob sich die zuvor definierten und umgesetzten MaBnahmen des Arbeits-
schutzes als geeignet erwiesen haben, die Sicherheitsziele in der beabsichtigten
Weise zu erreichen.

Es muss unterschieden werden zwischen
e regelmaBige Wirksamkeitsprifungen, und
e Wirksamkeitsprifungen aus besonderen Griinden.

RegelmaBige Wirksamkeitsprifungen dienen dem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess. Durch Eigeninitiative des Arbeitgebers/Gerlstbauunternehmers soll sicher-
gestellt werden, dass die MaBnahmen flr die Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten am Arbeitsplatz stets so effektiv wie moglich sind und dem Stand der
Technik entsprechen.

WirksamkeitsmaBnahmen unter besonderen Umsténden sind eine Reaktion auf be-
sondere Vorkommnisse oder veranderte Situationen, die Zweifel an der Wirksamkeit
des bisherigen Schutzkonzepts aufkommen lassen.
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Solche besonderen Vorkommnisse kdnnen sein

e Arbeitsunfalle, Beinaheunfélle

e arbeitsbedingte Krankheiten

e die EinfUhrung neuer Arbeitsmittel oder -verfahren

e neue, verlassliche arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, z.B. zur Gestaltung der
Arbeitsorganisation, die der Arbeitgeber/Gerlstbauunternehmer bei MaBnahmen
des Arbeitsschutzes berlcksichtigen muss

e bessere Schutzmdglichkeiten aufgrund der Entwicklung in der Arbeitsmedizin und
-hygiene sowie anderer gesicherter arbeitswissenschatftlicher Erkenntnisse

e \eranderungen in der Belastbarkeit der betroffenen Arbeitnehmer aufgrund von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder natlrlichen Veranderungen wie alters-
bedingter Produktivitatsriickgang

e geanderte oder neue Gesetzgebung.

Zeitpunkt und Haufigkeit der Kontrollen sind abhéangig von der Art der Wirksamkeits-
prufung. Bei regeimaBiger Wirksamkeitsprifung richtet sich der Verifikationszyklus
nach der Gefdhrdung. Je gréBer das Risiko fur die Arbeitnehmer ist, desto haufiger
kann vom Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer erwartet werden, dass er solche
Uberpriifungen durchfiihrt.

Beispiel:
Bei Arbeiten an Hochspannungsleitungen oder an einem Blocktransformator
sollte nach jeder Unterbrechung gepriift werden, ob der Strom abgeschaltet ist.

Wenn unter Vollschutz oder mit Atemschutz gearbeitet wird, sollte diese per-
sénliche Schutzausristung vor Arbeitsbeginn berpriift werden.

Naturlich sind Wirksamkeitspriifungen aus besonderen Grinden immer dann
erforderlich, wenn das entsprechende Ereignis ausgeldst wird.

Zum Beispiel, wenn es aufgrund fehlender persénlicher Schutzausriistung
gegen Absturz zu einem Sturz gekommen ist; wenn ein Arbeitnehmer keine
Sicherheitsschuhe getragen und sich am FuB verletzt hat; wenn ein Arbeit-
nehmer bei der Arbeit auf einer Autobahn keinen Gehdrschutz benutzt und
einen Gehdrschaden gemeldet hat.

Wie der Arbeitgeber/GerUstbauunternehmer die Wirksamkeitsprifung durchfihrt,
hangt von der Art und dem Zustand des Arbeitsmittels, der Gefdhrdung und den
getroffenen MaBnahmen ab.

Mogliche Kontrollmethoden sind zum Beispiel:

e professionelle Inspektion

e Durchfihrung von Messungen und Berechnungen
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e Mitarbeiterumfragen
e regelméaBige gemeinsame Besprechungen

Auch wenn keine veranderten Bedingungen oder besonderen Ereignisse vorliegen,
ist es ratsam, die Gefahrdungsbeurteilung regelmaBig einmal im Jahr zu Uberprdifen.

Der Implementierungsprozess und das Ergebnis der Wirksamkeitsprifung sind sorg-
faltig zu dokumentieren.

7 Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung

Wenn die Uberpriifung ergeben hat, dass die bestehenden MaBnahmen nicht aus-
reichend wirksam sind oder dass neue Risiken entstanden sind, muss der Arbeit-
geber/GerUstbauunternehmer die Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren. Zu diesem
Zweck muss er die MaBnahmen anpassen oder neue MaBnahmen ergreifen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten entsprechend den veran-
derten Umsténden umzusetzen.

Dieser Prozessschritt ist daher eine Weiterentwicklung der bereits getroffenen MaB3-
nahmen zur Gewahrleistung des Arbeitsschutzes.

Anhange

Anhang 1 — Beispiel einer tatigkeitsbezogenen Geféahrdungsbeurteilung
Anhang 2 - Beispiel flr eine objektbezogene Gefahrdungsbeurteilung
Anhang 3 - Beispiele aus den Mitgliedstaaten

Anhang 4 — Beispiele flr die Unterweisung von Arbeitnehmern
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Anhang 1:

Beispiel fur eine tatigkeitsbezogene
Gefahrdungsbeurteilung
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Tatigkeitsbezogene Gefdahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle |Blatt: 1 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV

fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten

Firma: Tel: o
Anschrift: Fax: .o

.......................................................... E-Mail: ...
Geschaftsflhrung: ........cooooiiiii

SicherheitstechniSChe BetreUUNG: .. .. .ovueiiii e

Sicherheitsfachkraft: ... Ansprechpartner: ............cccooiiiiiiiiiiiniens
Tel: o Tel: oo
MODIl: ..o MODIl: .
E-Mail: ..o E-Mail: ..o

Grundsatzliche Hinweise:

Beim Auf-, Um- und Abbau von Geriisten muss jedem Mitarbeiter bewusst sein, dass bis zur kompletten
Fertigstellung eines jeden Gerlistes Absturzgefahr bestehen kann.

Es diirfen nur Mitarbeiter eingesetzt werden, die fur das Auf-, Um- und Abbauen von Geriisten fachlich und
gesundheitlich geeignet sind.

Wenn es gesundheitliche Einschrankungen gibt, hat der Mitarbeiter vor Arbeitsbeginn seinen
verantwortlichen Aufsichtfiihrenden (VAF) darliber zu informieren.

Der Inhalt dieser Gefahrdungsbeurteilung ist Grundlage fiir die Projektsicherheitsplanung. Sollte im Rahmen
dieser Planung festgestellt werden, dass projektspezifische Gefahren nicht ermittelt wurden, muss der
Projektverantwortliche eine ergédnzende, projektbezogene Gefahrdungsbeurteilung in schriftlicher Form
durchfiihren.

Zu dieser Gefahrdungsbeurteilung sind die jeweils giiltigen Unterlagen wie Betriebsanweisungen,
Montageanweisungen und gegebenenfalls objektbezogene Gefahrdungsbeurteilungen zu beachten und zu
befolgen.

In dieser Gefahrdungsbeurteilung werden die relevanten Gefahrdungen betrachtet, die bei der Ausfiihrung
der Gerlstbauarbeiten und dem Transport der Gerlstbauteile entstehen kénnen. Zur Abwehr der sich
daraus ergebenden Unfall- und Gesundheitsgefahren sind die genannten SchutzmafRnahmen einzuhalten.
Die Verantwortlichen vor Ort sind fiir die Umsetzung und Einhaltung der SchutzmaBnahmen zusténdig.

Anhand der vorliegenden Gefahrdungsbeurteilung hat der fiir die jeweilige Baustelle/den jeweiligen Standort
Verantwortliche zu prifen, ob aufgrund der betrieblichen oder értlichen Verhaltnisse die Schutzmafnahmen
ausreichend und geeignet sind. Andernfalls sind zur Gewahrleistung der Sicherheit von Beschaftigten
erforderliche Handlungsschritte festzulegen und umzusetzen.

Bemerkungen oder ergdnzende Hinweise werden ab Seite 8 dokumentiert.

Gefahrdungsbeurteilung in Kraft gesetzt und bekannt gegeben:

Ort, Datum Unterschrift Ersteller/Unternehmer

Unterschrift Verantwortlicher der MaRnahmen

Zuletzt Uberprift und aktualisiert:

Ort, Datum Unterschrift Ersteller/Unternehmer

Unterschrift Verantwortlicher der MaRnahmen

Verwendete Abkilrzungen: BL = Bauleiter, vAF = verantwortlicher Aufsichtsfiihrender, MA = geeignete Mitarbeiter, FA = Fachkraft
PSA = Personliche Schutzausristung, PSAgA = Personliche Schutzausriistung gegen Absturz, AV = Arbeitsverfahren,

@ Bundesinnung Geriistbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 2 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten
Situationen, in denen Mogliche Gefahrdung(en) | SchutzmaBnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaBnahme(n)
Probleme auftreten umgesetzt und
kénnen BL | VAF ‘ MA | wirksam?

1 Vor Beginn der Geristbauarbeiten

Planung und/oder
Arbeitsvorbereitung

Durch mangelhafte
Arbeitsorganisation,

durch vorhandene Anlagen
im Arbeitsbereich

[J Abstimmung mit AG,
Bauleitung, FASI,
SiGeKo

[ Erlaubnisscheine

[ elektrische Freileitungen | [J Abschaltung
[1 Absperrung

[ Rohrleitungen [J Absperrung

[1 Schachte [ Abdeckung/
Absperrung

[1 Kanale [1 Abdeckung/
Absperrung

[J Behélter/enge Raume [1 Atemschutz,

Sicherungsposten

[J Anlage mit [ MaRnahmen gem.
Explosionsgefahr Erlaubnisschein
[1 maschinelle Anlagen [1 Absperrung

O s
[J Kran- und Férderanlagen | [ Absperrung

z. B. Schwenkbereich

[ Sicherungsposten

[ Stralen- /
Schienenverkehr

[J Absperrung,
Umleitung,
Genehmigung

D Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

Schlechte Witterung

Durch Glatteis, Nasse, Wind
usw. bei Geriistbauarbeiten

[J Tragen von
Schutzkleidung

[1 Belage von Glatteis
und Schnee berdumen

[ Gerlistbauarbeiten bei
Starkwind, Sturm,
Geuwitter einstellen

[ Kiinstliche
Beleuchtung bei nicht
ausreichendem
Tageslicht

[ Bereitstellung von
Sozial- und
Sanitarraumen

D Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

Durch erhéhte UV-
Strahlung

[J Tragen geeigneter
Kleidung,

[J Unterweisung

[ Bereitstellen
Hautschutzmittel

[ Ausreichende
Flissigkeitszufuhr

D Ja |:| Nein
D Siehe

Bemerkungen

@ Bundesinnung Geristbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 3 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten
Situationen, in denen Mogliche Gefahrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaBnahme(n)
Probleme auftreten [ tzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?
Gefahrstoffe Beim Umgang mit [ Betriebsanweisung D Ja D Nein
Gefahrstoffen, z. B. .
Anbohren von z [ Standardisiertes AV [ siehe
Asbestzementplatten, (BT 12) Bemerkungen
Einsetzen von Klebankern | 17 sachkundenachweis
[J Unterweisung
[1 Anzeige
[IVorsorgeuntersuchung
Larm Durch Larmbelastungen bei | [ Tragen von D Ja D Nein
Transport und Montage von | Gehdrschutz .
GerUstteilen sowie durch N D Siehe
Umgebung und Anlagen o Elnsat_z von Bemerkungen
larmgeminderten
Maschinen
[J Larmquellen
abkapseln, abschirmen
[1Vorsorgeuntersuchung
[

Standort/ Umgebung

Durch gleichzeitige Tatigkeit
mehrerer Gewerke,

gegenseitige Gefahrdung, z.
B. erfasst, getroffen werden

[ Koordination mit
anderen Gewerken

Umgang mit elektrischen
Anlagen und
Betriebsmittel

Gefahr des Berlihrens von
spannungsfiihrenden Teilen
von Freileitungen, defekten
Maschinen, schadhaften
Leitungen

[ Errichten/
Instandhalten von
Anlagen durch Elektro-
FK

11 Uberwachung,
Priffristen

D Ja D Nein
D Siehe

Bemerkungen

[ Einsatz von
geeigneten
Speisepunkten,
Leuchten und
Installationsmaterial

[J notwendige Abstande
zu Freileitungen
einhalten

[ siehe

Bemerkungen

2 Materialtransport/Ladung

Korperliche Belastung

Durch haufiges Heben oder
Tragen von schweren
Gerlistbauteilen

> 25 kg und durch falsches
Heben von Lasten

[ Bereitstellen von
Bauaufzug oder
GerUstlift

[1 Verwendung von
gewichtsoptimierten
Geristbauteilen

[1 Unterweisung der MA
zur Handhabung von
Lasten

D Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

@ Bundesinnung GerUstbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 4 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten

Situationen, in denen Mogliche Gefdahrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaRnahme(n)
Probleme auftreten umgesetzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?
Beladung und Transport | Durch unkontrolliert [J Ladeplan [Jua [ Nein

bewegte Teile,
abrutschende,
herabfallende Gegenstande

[0 Ladungssicherung
(Zurrpunkte, Zurrmittel)

[0 Formschlissiges
Abstiitzen

[ Kleinteile in Gitterbox

[0 Unterweisung der MA

[ Lastaufnahmemittel

[ Prifung
Anschlagmittel

[ Betriebsanweisung

[ Geeignetes
Fahrpersonal

[ siehe

Bemerkungen

Einsatz von Autokranen

Durch falsche
Anschlagpunkte und
Anschlagmittel, nicht
unterwiesenes Personal

[0 Sicherstellen
Kommunikation
zwischen Kranfiihrer u.
Einweiser

[ Vorgegebene
Anschlagpunkte

[ Gepriifte Hebezeuge,
Anschlagmittel,
Kennzeichnung

[ Eingewiesenes
Personal

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

3 Materialtransport/Gerlistbauarbeiten

Transportwege und
Umfeld

Durch Stolpern, Rutschen,
Stiirzen, z. B. durch
mangelhafte Beschaffenheit
und Stabilitat von Stand-
und Laufflachen

[ Beseitigen von
Hindernissen

[ Beseitigen von
Schmutz

[ Abmessung/
Beschaffenheit priifen

[ Witterungseinflisse
bertlicksichtigen

[0 Verwenden PSA

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

Hineinfallen in Offnungen

[ Einbau von
Absperrungen (kein
Flatterband)

[ Auffangnetze unter
Offnungen, Beachtung
Aufhéngepunkte,
Aufhangeseile,
Abstande

[J Einbau von nicht
verschiebbaren
Abdeckungen, Bohlen,
Bleche etc.

|:| Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

@ Bundesinnung Gerustbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 5 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten
Situationen, in denen Mogliche Gefahrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaBnahme(n)
Probleme auftreten L tzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?

Transportwege und
Umfeld (Fortsetzung)

Durch nicht begehbare
Bauteile, Flachen,
Dachflachen

[ Lastverteilende
Belage

[ Sicheres Ableiten der
auftretenden Krafte auf
tragende
Unterkonstruktion

[ Sicherung gegen
Verschieben und
Abheben

D Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

Durch nicht sachgerechten
Einsatz von Leitern

[1 Sichtkontrolle von
Holmen, Sprossen

[ Anstellwinkel
beachten-

[J max. drittoberste
Stufe/Sprosse begehen

[ Einsatz als Aufstieg
bis max. 5 m

[ Einsatz fir kurze
Arbeitsdauer 2 m bis
max. 5 m

[ Klappe in
Durchstiegen schlieBen

D Ja |:| Nein
D Siehe

Bemerkungen

Durch Abrutschen von bzw.
auf Dachflachen

[1 Fang-/Dachfanggeriist

[1 Schutzgitter Traufe,
Schutzgelander Giebel,
bei Wetterschutzdach z.
B. an vormontiertem
Binderfeld

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

Durch nicht sachgemaRe
Belage

[ systemgerechte
Belage

- Alu-Rahmentafeln,
- Vollholzbohlen,

- Stahlbohlen, Alubohlen

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

Transportarbeiten

Durch unkontrolliert
bewegte Teile,
abrutschende,
herabfallende oder
umfallende Teile

[1 Absperrung/
Kennzeichnung

[0 Schutzdacher/
Schutznetze

] Bordbretter

[ Schutzhelme/
Handschuhe

[ ordnungsgemale
Materiallagerung

D Siehe

Bemerkungen

Durch plétzliche Windbéen
auf Kranlasten, z. B. bei
Montage Wetterschutzdach

[1 Fuhrungsseile,
ausreichende Lange

[ Ausreichende
Personalstarke zur
Fixierung der Lasten mit
Fihrungsseilen

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

@ Bundesinnung GerUstbau
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Tatigkeitsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 6 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten
Situationen, in denen Mogliche Gefdhrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaRnahme(n)
Probleme auftreten umgesetzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?

4 Geristbauarbeiten

Arbeiten auf Durch Absturz beim Auf-, Auf-/Um-/Abbau grund-
hochgelegenen Um- und Abbau von satzlich nach Montage-
Arbeitsplatzen Gerlsten plan und/oder A + V

Vertikaler Material-
transport mit Bauaufzug
oder handbetriebenem
Seilrollenaufzug,
Sicherung im
Annahmefeld durch:

[ Gelander

[1PSAgA "

[0 Organisatorische
MaRnahme

Vertikaler Handtransport

(Mannkette)

[ Gelander und
Zwischenholm

[ PSAgA "

[0 Organisatorische
MaRnahme

Aufstieg und oberste

Geristlage

[ Gelander

[0 Montagesicherungs-
gelander

[ PSAgA "

[0 Organisatorische
MaRnahme

Horizontaler Material-

transport, Sicherung

durch:

[1 Gelander

[0 Montagesicherungs-
gelander

[ PSAgA "

[ Organisatorische
MaRnahme

Montage oberste

Geristlage, Sicherung

durch:

[ Gelander

1 Montagesicherungs-
gelander

[ PSAgA "

[0 Organisatorische
MaRnahme

|:| Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

)

Bei Verwendung
PSAgA:
Festgelegte
Anschlagpunkte
und Gebrauchs-
anleitung PSA
beachten.

@ Bundesinnung Gerustbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle | Blatt: 7 von 8
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV
fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten
Situationen, in denen Mogliche Gefahrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaBnahme(n)
Probleme auftreten L tzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?

Durch Absturz nach innen,
z. B. bei groRRen

[ Wandabstand < 30cm

D Ja |:| Nein

Wandabstanden, [ Gelander- [ siehe
Bauwerkséffnungen, /Zwischenholm Bemerkungen
Fensterflachen 1 Konsolen
[1PSAgA ™"
Durch Absturz bei Montage | [1 Fahrgeriist D Ja D Nein
Auff tz
von Auttangnetzen [J Hubarbeitsbiihne [ siehe
[ PSAGA " ’F:ilfmerkungen
[ Montageanweisung Seite ............

Bauliche Durchbildung

Durch nicht sachgemaRen
Aufbau, durch beschadigte
Gerlistbauteile, durch
vorzeitig ausgebaute
Gerlistbauteile, durch
unsachgemafen Einbau
von Bauteilen (z. B.
Sonderverankerungen)

[0 Sichtkontrolle der
Geristteile

[ tragfahiger
Untergrund

[ FuRplatten/Spindeln
verwenden

[1 waagerechter Aufbau

[J Verankerungsraster
festlegen

[J Verankerung prifen

[ zugelassene bzw.
geeignete Diibel
verwenden

[0 Einbauhinweise fiir
Spezialanker beachten

[ Lange Geristhalter

[0 Gerdistteile nicht
werfen

[ Gerlistteile
sachgerecht lagern

[J Kennzeichnung des
Gerlistes

D Ja D Nein
[ siehe

Bemerkungen

Durch nicht fertig gestellte
Gerliste, Gerlistabschnitte

[1 Kennzeichnung
LZutritt  verboten® bei
noch nicht einsetzbarem
Geriist

[JJa [ Nein
D Siehe

Bemerkungen

[J Abgrenzung
O e
5 Gerate und Maschinen
Fahrbare Arbeitsbiihnen | Beim Einsatz von [1 AuV liegt vor D Ja |:| Nein
Kleingeriisten/fahrbaren - X )
Arbeitsbiihnen [ Betriebsanweisung D Siehe

[0 max. Aufbauhdhe

[ kein Aufenthalt von
Personen wahrend des
Verfahrens

Bemerkungen

@ Bundesinnung GerUstbau
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeitskontrolle
nach §§ 5, 6 ArbSchG und § 3 BetrSichV

fur den Auf,- Um- und Abbau sowie den Transport von Arbeits- und Schutzgeriisten

Blatt: 8 von 8

Situationen, in denen Mogliche Gefdhrdung(en) | Schutzmafnahme(n) Umsetzung Kontrolle,
Gefahrdungen oder durch MaRnahme(n)
Probleme auftreten umgesetzt und
kdnnen BL | vAF ‘ MA | wirksam?

[ Innenaufstiege

[ Rollen feststellen

[0 keine Hebezeuge
anbringen

[0 Priifung und
Kennzeichnung

Ungeschiitzte, bewegte
Maschinenteile

Verletzungsgefahr durch
Handmaschinen

[ Arbeitsmittel nur mit
CE/GS

[ Arbeitnehmer
einweisen

[ RegelmaRige Prifung

[0 Betriebsanleitung

|:| Ja |:| Nein
[ siehe

Bemerkungen

Infolge wegfliegender Teile,
z. B. Splitter bei
Trennschleifen, Sage- und
Bohrarbeiten

[0 Schutzbrille gegen
mechanische, optische,
toxische Einwirkungen

D Ja D Nein
|:| Siehe

Bemerkungen

Bauaufziige und
Hebezeuge

Bei Montage und Betrieb
von Bauaufziigen,
Gerdustliften, Hebezeugen

OA+V

[0 Fachkundige
Wartung/Priifung

[0 Sicherung Lade- und
Fahrbereich

[ Geprilfte
Anschlagmittel nach DIN

[ siehe

Bemerkungen

Bemerkungen und Hinweise zur MaBnahmenkontrolle (Wirksam

keitskontrolle)

Nr. SchutzmaRnahme

Ergénzung oder Anderung der MaRnahmen

Umsetzung
durch

Umsetzung bis
wann

@ Bundesinnung Gerustbau
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Anhang 2:

Beispiel fiir eine objektbezogene
Gefahrdungsbeurteilung
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Objektbezogene Gefahrdungsbeurteilung
fiir die Firma:
Geriistbau Mustermann GmbH
Projekt/BaumaBnahme: Kraftwerk Musterdorf
Block Y + Z — Brennergeriiste bei auBerplanméaBigen Instandsetzungen

Diese objektbezogene Gefahrdungsbeurteilung ist eine Ergédnzung zur Geféahrdungsteilung
Gerlistbauarbeiten-Allgemein vom ................

und besteht aus Blatt 1 bis 3

Wichtiger Hinweis:

Zu dieser objektbezogenen Gefahrdungsbeurteilung sind die nachfolgend aufgefihrten
Unterlagen zu beachten und zu befolgen:

1. Die jeweils gliltigen Betriebsanweisungen

2. Die Gefahrdungsbeurteilung Personliche Schutzausriistung (PSA und PSAgA) im
Gerlstbau in der aktuellen Fassung

3. Die Montageanweisung vom ..................

Verantwortliche Aufsichtsfiihrende, Geriistbau Mustermann GmbH:

Gefdahrdungsbeurteilung frei gegeben:

Ort, Datum: Vorname und Name der verantwortlichen u. fachkundigen Person:

Verwendete Abklirzungen: BL = Bauleiter, VAF = verantwortlicher Aufsichtsfiihrender, MA = geeignete Mitarbeiter,
PSA = Personliche Schutzausriistung, PSAgA = Personliche Schutzausriistung gegen Absturz, AV = Arbeitsverfahren,

@ Bundesinnung Geriistbau
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Objektbezogene Gefahrdungsbeurteilung Blatt: 2 von 3
Projekt/Baumafnahme: Kraftwerk Musterdorf

Block Y + Z — Brennergeriste bei auRerplanméaBigen Instandsetzungen

Auszufiihrende Arbeiten:

Einrlstung der Brenner auf Einschubtragern, Hohe ~ +22,23 m bei aulRerplanmaRigen Stillstdnden ohne
vorherige Montage des Trichtergerustes.

Vor Beginn der Geriistbauarbeiten wird von den Industriekletterern eine sogenannte ,Lifeline”, ein horizontal
gespanntes Seil zur Sicherung der Gerustbauer oberhalb ihres Arbeitsbereiches installiert.

Der Zugang und die Materialbeschickung erfolgen durch die vorhandenen Luken/Offnungen, in

Héhe von ~ +22,23 m.

Beim Einstieg in den Kessel werden die Gerlstbauer von einem Industriekletterer ibernommen und an die
Lifeline angeschlagen.

Im Anschluss daran werden Geriistrohre im Bereich der Luken/Offnungen eingespannt, die spater zum
Fixieren der Basis-Trager dienen, die parallel zur Kesselwand auf den Einschubtragern verlegt werden.
Diese Vorgehensweise kommt nur zur Anwendung, wenn die Luken/Offnungen parallel zur Kesselwand
verlaufen, in denen an den Brennern Arbeiten durchgefiihrt werden miissen.

Fiir den Fall, dass die Luken/Offnungen versetzt zur Kesselwand verlaufen, in denen an den Brennern
Arbeiten durchgefiihrt werden missen, erfolgt die Einrlistung von unten aus dem Trichter.

Objektbezogene Gefahren:

e Gefahr durch herabfallende Schlackebrocken und/oder Anbackungen
e Unzureichende Beleuchtung

Gefahren wahrend der Geriistbauarbeiten:

e Absturzgefahr
e Gefahr durch bewegliche Teile

MaBnahmen, bezogen auf die festgestellten Gefahrdungen:

e Erwirkung einer Befahrerlaubnis und Freischaltung fiir den Kessel Y/Z.
e An-und Abmelden im Betrieb/Leitstand/Feuerwehr vor und nach Arbeitsaufnahme.

o Besondere Baustellen-Einweisung der Mitarbeiter (Gerustbauer und Industriekletterer) vor Beginn der
Arbeiten!

e Anlegen und Benutzung der PSA und PSAgA: Helm, Sicherheitsschuhe, Brille, Arbeitshandschuhe
sowie Auffanggurt, Verbindungsmittel und Verbindungselemente. Zudem sind die von den
Industriekletterern zur Verfligung gestellten Héhensicherungsgerate fiir den direkten Anschlag an das
horizontal gespannte Stahlseil zu verwenden.

o Nur geordnet fortbewegen. Kein eigenméachtiges Handeln fiir die Dauer der Fremdsicherung.
Den Anweisungen des verantwortlichen Industriekletterers ist unbedingt Folge zu leisten.

e Vorgabe der Anschlagpunkte durch den verantwortlichen Aufsichtsfiihrenden.
e Konzentriertes- und aufmerksames Arbeiten.

e Kein Arbeiten unter anderen Gewerken ausfiihren.

e Vor Beginn der Arbeiten fiir eine ausreichende Ausleuchtung sorgen.

e Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen des Auftraggebers.

Notfall- und Rettungsmafnahmen:

e Die Sicherung und Rettung im Ereignisfall erfolgt durch ausgebildete Industriekletterer.

e Die Zuganglichkeit - unten (+ 0,00 m) muss wéhrend der Dauer der Gerlistbauarbeiten bauseits
gewahrleistet sein.

o Bei einem Unfall sofort die Werkfeuerwehr unter Angabe des genauen Standortes rufen.
e Notruf: 112 nur von der internen Telefonanlage

e Feuerwehr: .........c....cooeeens .. (intern)

.. Uber Festnetz und Mobiltelefon

o Erste Hilfe leisten.

@ Bundesinnung Gerlstbau
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Objektbezogene Gefdahrdungsbeurteilung Blatt: 3 von 3
Projekt/Baumafinahme: Kraftwerk Musterdorf

Block Y + Z — Brennergeruste bei auRerplanméaBigen Instandsetzungen

Wirksamkeitskontrolle:

O SchutzmaRnahmen sind geeignet und ausreichend wirksam, es ergeben sich keine neuen
Gefahrdungen.

O Schutzmafnahmen sind nicht ausreichend und/oder nicht wirksam. Meldung an Vorgesetzten.

Kontrolle durchgefiihrt von: Vorname und Name der verantwortlichen u. fachkundigen Person

Ort, Datum

Unterschrift der verantwortlichen u. fachkundigen Person

@ Bundesinnung Geriistbau
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Anhang 3:
Beispiele aus den Mitgliedstaaten
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Anhang 4:
Beispiele von Anweisungen und Unterweisungen
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FICHE Z3 MARS 2018

TEMES D’ARRET DE CHUTE

Dans le cas ou la technicité de I'échafaudage ne permet pas un montage ou un démontage en protection collective,
I’évaluation des risques peut conduire a P'utilisation de systémes d’arrét de chute. Ce systéeme d’arrét de chute est individuel
et nécessite une formation ainsi que des vérifications réglementaires (Arrété du 19 mars 1993). Dans le cadre d’utilisation
d’un systéeme d’arrét de chutes, il convient de respecter certaines préconisations.

Harnais de sécurité

Le harnais de I’échafaudeur doit étre un harnais d’anti-chutes conforme a la norme NF EN 361.

Systémes de liaison

Les systemes de liaison doivent étre fonction du travail a réaliser et des distances de déplacements des opérateurs. Une
analyse de risque devra prendre en compte le facteur de chute et le tirant d’air indiqué dans la notice du systéme de liaison
(longe et/ou enrouleur), y compris le poids de I'opérateur.

T\ Une longe sans absorbeur n’est pas un systéme d’arrét de chute mais peut étre utilisée comme longe d’assujettissement.

4 configurations sont particuliérement indiquées

A. 2 longes indépendantes avec chacune un absorbeur C. 1 longe avec un absorbeur, longueur 1,50 m maximum
intégré, de longueur totale utile maximum de 1,50 m (de + 1 antichute a rappel automatique avec absorbeur
point d’attache a [I'extrémité du connecteur d’une longueur totale de 2,00 m maximum.
manucroche). A n

. = A
Il est <\ fl xﬁ A Les
5 3 \ ©

recommandé N 5 1 + € + E systémes

que les longes g E vi A | danti-chute &
soient de ‘4 0 '\ irappel

£ - «© - / )

longueurs 2 automatique
différentes. & ne sont pas

D. 2 anti-chutes a rappel automatique |g5rantis pour

avec absorbeur d’une longueur totale une utilisation
B. 1 longe en Y avec absorbeur d’une longueur totale de

de 2,00 m maximum. latérale par le
1,50 m. § ] fabricant
Q o (angle de 30°
+ é l 5 maximum).
P
3
£ + @
@ - ] =
‘ G
Normes produits
NF EN 355 : Longes absorbeur d’énergie / NF EN 360 : Anti-chutes & rappel automatique / NF EN 363 : Les systémes d’arrét de chutes /
NF EN 362 : Les connecteurs / NF EN 365 : Le marquage / NF EN 795 : Equi de protection indivi contre les chutes — Dispositifs d'ancrage
Facteur de chute (c’est le rapport : f = hauteur de chute / longueur de la longe)
Il faut privilégierunpoint | | & ______ | I & _______ jl
d’accrochage : €
© 31,0 m minimum au-dessus g Hauteur 2 Hauteur Longe de
du plancher et ; S de chute | de chute 1,50 m
. su:’ lt“ies poir:tsfd'baccrochage Longe de l Longe de T
validés par le fabricant. | ¥ 1com  T------QF T o W N A
150m 1,50m ET Hauteur
P (=3
Il convient de privilégier un S | dechute
facteur compris entre 1,5 et 0. o
0<f<15
+ [f=200/1,50=1,33] T [=150/1,50=10] 1
1 1 i
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Conditions d’utilisation pour harnais avec
2 longes indépendantes avec leur absorbeur

Conditions d’utilisation pour harnais avec
longes dites en « Y » a 1 seul absorbeur

-

Longe 1 : Accrochage du connecteur
sur un point d’accrochage validé par
le fabricant.
Longe 2 : Accrochage du connecteur
sur le fusible de la bretelle pectorale
du harnais.

=> Sollicitation totale de I'absorbeur

>\

Longe 1

Longe 2

en cas de chute

/

Longe 1: Accrochage du connecteur
sur un point d’accrochage validé par
le fabricant.

Longe 2: Accrochage du connecteur
sur le fusible de la bretelle pectorale
du harnais.

Longe 1

=> Sollicitation totale de
"absorbeur en cas de chute

\

)
{

Si les 2 connecteurs sont accrochés sur

le méme point d’accrochage :

- Sollicitation simultanée
absorbeurs

- Risque de non_déclenchement des
absorbeurs.

des

=» Une solution consiste en
I'utilisation une longe plus

courte pour les déplacements.

-
-

-

Si 1 connecteur est accroché a la cuissarde \
- Chute, début de déchirement de la sangle

A

et tension directe entre le point
d’accrochage et le bassin du monteur

- Risque de non déclenchement des
absorbeurs.

=> Il faut accrocher le
connecteur sur le

fusible de la bretelle

pectorale du harnais.

Points d’accrochages

*Librement té

Utilisation de points d’accrochages : v
Exemples :
1) Accrochage en sortie de trappe

oints d’ancrages selon I’arrété du 19 mars 1993
Si le point d’accrochage est un élément de I'échafaudage., le point devra étre installé conformément aux prescriptions des
fabricants du systeme de liaison et de I'échafaudage.

Chaque point d’accrochage sur I’échafaudage devra avoir été testé suivant le référentiel réalisé par le Syndicat Frangais de
I'échafaudage, conjointement avec la CRAMIF, 'OPPBTP, I'INRS et la CNAMTS : « Montage et démontage des échafaudages
multidirectionnels — Définition des points d’accrochage des équipements de protection individuelle contre les chutes de
hauteur — Cahier des charges définissant les justifications et informations a apporter par les fabricants d’échafaudages

multidirectionnels »*.

sur le site www.

offrage-etaiement.org

2) Déplacement latéral

Syndicat Frangais de I'Echafaudage, du Coffrage et de I'Etaiement

Dans le cas contraire, le point d’accrochage, devra étre installé conformément aux prescriptions du maitre d’ouvrage /ceuvre
et du fabricant du systeme de liaison.

la notice du fabricant pour les points d’accrochages autorisés

3) Accrochage horizontal

A,

plupart des
manucroches
ne sont pas
adaptées a ce
type
d’accrochage.

Fiche Z3 2/2
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Nr.:
Betriebsanweisung Revision:
fur die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen Datum:
gegen Absturz (PSAgA) ’
Blatt: 1 von 2
Bearbeiter/in: Verantwortlich: Tatigkeit: Geriistmontage/-transport

Einsatzort:

ANWENDUNG

Personliche Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) ist bei allen Arbeiten mit Ab-
sturzgefahr anzuwenden, wenn Absturzsicherungen (Seitenschutz) aus arbeitstechni-
schen Griinden nicht méglich und Auffangeinrichtungen (Fanggerist, Auffangnetze) un-
zweckmaRig sind. Das Auffangsystem verhindert einen Absturz durch Auffangen der
stlirzenden Person.

Nach Bereitstellung wird die Benutzung der PSAgA angeordnet. Die jeweilige Benut-
zung der PSAgA ist der Montageanweisung fir Geriistbauarbeiten zu entnehmen. Per-
sonliche Schutzausriistungen gegen Absturz sind:

= Auffanggurte mit/ohne Verléngerung der Auffangése
Fabrikat/Typ: ..o
= Verbindungsmittel mit Falldampfer
Fabrikat/Typ «....oveeee e

= zugelassene Auffangsysteme, wie Seilkiirzer, Héhensicherungsgeréte (HSG).

GEFAHREN

Gefahr des Absturzes beim Auf-, Um- und Abbau von Geristen.

Falsche Benutzung der Anschlageinrichtung oder des bereitgestellten Auffangsystems
oder Veradnderungen bzw. Ergdnzungen des Systems kénnen zum Versagen fuhren.

Ein Sturz in ein Auffangsystem kann eine Verletzung grundsatzlich nicht ausschlieRen,
jedoch die Schwere der Verletzungsfolgen mindern.

Nach einem Sturz kann langeres Hangen im Gurt zu schweren bis tddlichen Gesund-
heitsschéaden fiihren.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

®» Der verantwortliche Vorgesetzte/Aufsichtsfiinrende tberpriift auf Grund der 6rtli-
chen Gegebenheiten, der Aufbau- und Verwendungsanleitung oder Montageanwei-
sung die Anwendbarkeit der SchutzmaRnahme und legt die Anschlagpunkte fest. Er
hat dafiir zu sorgen, dass der Anseilschutz benutzt wird.

= Benutzung der PSAgA nur nach Unterweisung und unter Beriicksichtigung der Ge-
brauchsanleitung des PSA-Herstellers.

= Nur bereitgestellte Auffangsysteme verwenden. Verdnderung und Ergénzung sind
unzulassig.

= Vor der Benutzung ist die PSAgA auf augenscheinliche Mangel zu priifen.
= Auffanggurt richtig, nicht zu locker, anlegen.

®» Es diirfen nur die vom Geriisthersteller in der AuV angegebenen bzw. die vom Auf-
sichtsfiihrenden festgelegten Anschlagpunkte benutzt werden.

®» Ausreichender Freiraum zum Auffangen der abstiirzenden Person muss sicherge-
stellt sein.

® Réandelschraube am Karabinerhaken zudrehen, damit sich das Verbindungsmittel
nicht vom Anschlagpunkt 16sen kann. Unbeabsichtigtes Losen des Verbindungs-
mittels vom Anschlagpunkt muss ausgeschlossen sein.

@ Bundesinnung Geriistbau
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Nr.:
Betriebsanweisung Revision:
fiir die Benutzung von persoénlichen Schutzausristungen

Datum:
gegen Absturz (PSAgA) atum

®» Die Befestigung des Systems darf nur an der festgelegten Auffangése des Auffanggurtes erfolgen.

®» Die Verbindung zum Anschlagpunkt ist méglichst kurz und straff zu halten (Schlaffseilbildung verhin-
dern).

= Bei der Anwendung der PSAgA muss ein geeigneter Schutzhelm getragen werden.
® Auffanggurt richtig, nicht zu locker, anlegen.

®» Die Auffangsysteme dirfen nicht fiir andere Zwecke, z. B. als Anschlagmittel fur Lasten, verwendet
werden.

VERHALTEN BEI SCHADEN ODER STORUNGEN

= Werden an der persénlichen Schutzausriistung gegen Absturz oder an Anschlageinrichtungen Méngel
festgestellt, diirfen die Arbeiten nicht aufgenommen werden bzw. sind die Arbeiten sofort einzustellen.
Der Vorgesetzte ist zu informieren.

®» Wird personliche Schutzausriistung gegen Absturz und Anschlageinrichtungen durch einen Absturz
beansprucht, sind sie der weiteren Benutzung zu entziehen. Der Vorgesetzte ist zu informieren.

= Die Arbeiten diirfen nur fortgesetzt werden, nachdem die beanspruchten Teile durch eine befé-
higte/sachkundige Person gepriift und freigegeben wurden.

VERHALTEN BEI UNFALLEN, ERSTE HILFE

®» Bei einem Sturzunfall Ruhe bewahren und (iberlegt handeln.
®» Sofortige Information der Rettungsstelle, Notruf-Telefon: .........................

®» Die Befreiung einer nach einem Absturz durch die PSAgA aufgefangene Person ist
unverziglich durzufiihren. Langeres Hangen im Gurt als 20 Minuten ist unbedingt
zu vermeiden. Ersthelfer heranziehen.
Ersthelferist: ........ccooooiiiiiiiiii Tel.:

®» Befreiung der aufgefangenen Person entsprechend betrieblicher Festlegung, soweit
die Situation es erlaubt.

®» Erste — Hilfe — MaRnahmen, soweit erforderlich, durchfiihren.

= Unfélle sofort dem zusténdigen Vorgesetzten melden.

INSTANDHALTUNG/PRUFUNG/LAGERUNG

= Vor jeder Benutzung eine Sichtpriifung auf ordnungsgeméRen Zustand durchfiihren.

= Reparaturen nur durch befahigte/sachkundige Person bzw. Hersteller durchfiihren lassen; schadhafte
Teile der PSAgA oder Anschlageinrichtungen sind nur durch solche Ersatzteile zu ersetzen, die den
Originalteilen entsprechen.

®» PSAgA dirfen keinen Einfliissen (von Sauren, Laugen, Olen, Funkenflug etc.) ausgesetzt werden, die
ihren sicheren Zustand beeintrachtigen kénnen.

®» Die personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz diirfen nur trocken, freihdngend und ohne
Einwirkung von UV-Strahlung aufbewahrt werden.

=» PSA gegen Absturz ist durch einen Sachkundigen priifen zu lassen:
- mindestens einmal pro Jahr (sieche Stempel),
- nach Stérungen immer.

MITGELTENDE UNTERLAGEN/DOKUMENTE/WEITERE INFORMATIONEN

O Montageanweisung O Gebrauchsanleitung PSA [ AuV Gerlstsystem .............cccooeeiiiiiiiinninn.
ODGUV R 112-198 O DGUV R 112 - 199 ODGUV I 204 -011 O Fachinformation PSA
O FRG 1 Standgeriste O FRG 2 Hangegeriste [0 FRG 3 Fahrgeriiste O FRG 4 Traggeriiste

@ Bundesinnung Geriistbau
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